Uchwala nr 4/2026
Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola Nr 6 w Radomiu
z dnia 22.06.2026 r.

w sprawie zmian w statucie przedszkola.

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1, w zwigzku z art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm. ) uchwala co nast¢puje:

§1

W statucie Publicznego Przedszkola Nr 6 w Radomiu wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Na 1 str. zamieszcza si¢ w prawym gornym rogu informacj¢ o tresci:
,», Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 4 Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola Nr 6
w Radomiu z dnia 22.06.2026 r.” ; posrodku ,,Statut Publicznego Przedszkola Nr 6
w Radomiu. Tekst ujednolicony; stan prawny na dzien 22.06.2026 r.”.

2. § 1 przyjmuje brzmienie: ,, Niniejszy statut zostal opracowany zgodnie z odrebnymi
zapisami”’.

3. § 2 ustgp 5 otrzymuje brzmienie: ,, Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest
MAZOWIECKI ~KURATOR — OSWIATY w  WARSZAWIE  DELEGATURA
w RADOMIU”.

4. § 2 ustep 8 otrzymuje brzmienie: "W budynku Przedszkola Publicznego Nr 6 przy
ul. Paderewskiego 36, 26-600 w Radomiu, zlokalizowanych jest dziewie¢ oddziatow
przedszkolnych ™.

5. § 2a ustep 1 otrzymuje brzmienie: ,,Szczegolowe wymagania wobec przedszkola okresla
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek ™.

6. § 3a wustgp 6 otrzymuje brzmienie: , Przedszkole realizuje cele wychowania
przedszkolnego, o ktorych mowa w § 3 ust. 5 zgodnie z obszarami podstawy programowej

wychowania przedszkolnego .



7. W § 6 dodaje si¢ ustepy 3 — 5 w brzmieniu:
3. W przedszkolu przestrzega sie  przepisow rozporzgdzenia w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
(mydto, papier toaletowy)
4. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo, realizacje Standardow Ochrony Matoletnich
i przedszkolnych procedur postegpowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia
zycia i zdrowia.
4a) dokument ten zawiera opis standardow ochrony maloletnich oraz ich
uszczegolowienie w postaci polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
4b) standardy ochrony matoletnich to zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze przedszkole
jest bezpieczne dla maloletnich — jego personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje
stwarzajgce ryzyko krzywdzenia matoletniego i podjgé dziatania profilaktyczne oraz
interwencyjne;
4c) polityka ochrony maltoletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob
przedszkole bedzie je wdrazac, realizowac, monitorowac i ewaluowac.
5.Zasady opisane w procedurze obowiqzujg wszystkich pracownikow, bez wzgledu na
forme prawng wigzqcg te osoby z Przedszkolem.

8. § 8 ustep 1 punkt 1 otrzymuje brzmienie: , dzieci powinny by¢ przyprowadzane
i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow, nauczyciel ma prawo zazgdal
okazania dokumentu tozsamosci w celu potwierdzenia danych osobowych oraz
uprawnienia do odbioru dziecka. Odmowa okazania dokumentu moze skutkowac
niewydaniem dziecka do czasu potwierdzenia tozsamosci osoby odbierajgcej.”

9. § 11 ustep 6 punkt 7 otrzymuje brzmienie: ,, sprawowanie nadzoru nad przebiegiem
awansu zawodowego nauczycieli”.

10.§ 11 ustep 6 punkt 10 otrzymuje brzmienie: ,, opracowanie arkusza organizacji
przedszkola i przedstawianie do zatwierdzenia przez organ prowadzgcy, Do arkusza
organizacyjnego mogq by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu, .

11. § 13 ustep 7 punkt 4 otrzymuje brzmienie: ,, opinii na temat dorobku zawodowego
nauczyciela w terminie 14 dni od otrzymania wniosku dotyczqcego opinii”.

12. W § 13 dodaje si¢ ustep 15 w brzmieniu : ,, Rada Rodzicow uzywa pieczeci podiuznej
Z napisem:

., RADA RODZICOW
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO Nr 6
w RADOMIU



ul. Rapackiego 4.

13. § 19 ustep 1 otrzymuje brzmienie:

., 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny (rok szkolny rozpoczyna sie z dniem
1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia roku nastepnego) z wyjqtkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzqcy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow.

1) Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

2) W okresie ferii zimowych i przerw swiqgtecznych, w godzinach wczesno porannych
i pozno popotudniowych oraz w innych przypadkach, np. mniejszej liczby dzieci lub
nieobecnosci nauczyciela, dopuszcza si¢ lgczenie grup - z zachowaniem zasady
dopuszczalnej liczebnosci grupy.

3) Przerwa wakacyjna jest wykorzystywana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

14.§ 19 ustgp 8 otrzymuje brzmienie: , Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu
przyjmowane sq w dni wyznaczone przez dyrektora jednostki, jednak nie pozniej niz do
10-go kazdego miesigca przelewem na indywidualne numery rachunku bankowego.”.

15. W § 19 ustepy 12 — 14 otrzymuja brzmienie:

., 12. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczqtku roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczq 3 lata, do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym konczq 7 lat.

13. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgé do

przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku:

1) samodzielnie komunikuje swoje potrzeby, w tym fizjologiczne,

2) rodzina znajduje si¢ w trudnej sytuacji losowe,

3) do przedszkola uczeszcza starsze rodzenstwo;

4) Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

14. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie diuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.



16. W § 19 dodaje si¢ ustep 16 w brzmieniu: ,, Przedszkole przyjmuje dzieci przybywajqce
z zagranicy, w tym dzieci z Ukrainy, ktore objete sq obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego, w polskim systemie oswiaty”.

17. W § 21 ustep 2 punkt 7 otrzymuje brzmienie: ,, opracowanie planow indywidualnego
oddziatywania wspierajgcych rozwoj dzieci oraz pracy z dzieckiem zdolnym”.

18.§ 21 ustep 5 otrzymuje brzmienie: ,, Nauczyciel — opiekun stazu, przydzielony jest
przez dyrektora przedszkola nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu staz
wymagany
w przypadku ubiegania sie o awans zawodowy. Nauczyciel — mentor przydzielony jest
przez dyrektora przedszkola nauczycielowi  poczgtkujgcemu  odbywajgcemu
przygotowanie do zawodu.”.

19. § 21 ustep 6 otrzymuje brzmienie: ,, Do zadan opiekuna stazu i mentora nalezy:

1) udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegolnosci w przygotowaniu i realizacji

w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela (dotyczy nauczycieli

kontraktowych).

2) udzielania nauczycielowi pomocy przez mentora w trakcie odbywania
przygotowania do zawodu.

3) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu Ilub
przygotowania do zawodu.

20. § 22 otrzymuje brzmienie:

, SPECJALISCI

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci.:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym

i poza przedszkolnym,



6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajqcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego (oligofrenopedagoga) nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajqcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.
4. Do zadan nauczyciela wspolorganizujgcego ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych
nalezy w szczegolnosci:
1) wspotorganizowanie ksztalcenia integracyjnego i prac wychowawczych
w przydzielonej grupie;
2) opracowanie dla kazdego dziecka i realizacja indywidualnego programu
edukacyjnego okreslajgcego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz rodzaju zajec¢ prowadzonych z dzieckiem,
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen zawartych w orzeczeniu

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;



4)

5)

uczestniczenie w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
utworzonej dla dziecka;

Scista wspolpraca i wspottworzenie wraz z nauczycielem, wychowawcq jak
najlepszych warunkow pobytu i pracy dzieci niepetnosprawnych w grupie

rowiesnikow.

5. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8

9)

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajqcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w Zyciu placowki,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wspoiprace z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzgcych zajecia z uczniem w zakresie
zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozwigzywaniu
problemow, o ktorych mowa w pkt 1-5;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

wspolprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie
dziecka ijego rodziny;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajgcej.

21. § 23 otrzymuje brzmienie:

., CENTRUM USEUG WSPOLNYCH OSWIATY



1. Jednostka nie tworzy stanowiska glownego ksiggowego.
Obstuga finansowo-ksiegowa, rachunkowa, sprawozdawcza oraz kadrowo-ptacowa
prowadzona jest przez Centrum Ustug Wspolnych w Radomiu, zgodnie z ustawg
o samorzqdzie gminnym oraz ustawq o finansach publicznych”.

22. § 24 otrzymuje brzmienie:
,, POMOC ADMINISTRACYJNA

1. Do obowigzkow pomocy administracyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) biezqgce prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z Instrukcjq

Kancelaryjng- witasciwe segregowanie dokumentow oraz ich rejestrowanie;

2) odbieranie poczty, e-mail ;

3) pomoc w przygotowaniu danych, analiz, zestawien finansowych.

4) odpowiedzialne i sumienne gospodarowanie mieniem publicznym,

5) wystawianie roznorodnych drukow i zaswiadczen;

6) przeprowadzenie wspolnie z wicedyrektorem i intendentem kontroli wewnetrznych

zgodnie z regulaminem kontroli wewnetrznych Przedszkola — sporzgdzanie protokotow

przebiegu kontroli i przedkladanie ich do akceptacji dyrektora;

7) organizowanie wspolnie z wyznaczonymi pracownikami, co najmniej raz w roku

kalendarzowym przeglgdu stanu technicznego Przedszkola sporzqdzanie protokotu

z przeglgdu i przedstawienie do dyrektora wnioskow z przebiegu kontroli;

8) przygotowywanie biezqcych ogtoszen i informacji dla rodzicow ;

9) uczestniczenie w pracach zwigzanych z inwentaryzacjq — raz w roku

kalendarzowym;

10) wspoilpraca z innymi pracownikami przy sporzqdzaniu dokumentow i zestawien,

m.in. SIO, i-przedszkole, zestawien finansowych i kadrowych, dokumentacji

statystycznej, - wg okreslonych przepisow,

11) wspolnie z dyrektorem, wicedyrektorem i intendentem archiwizowanie

dokumentacji przedszkola po zakonczeniu danego roku kalendarzowego,

12) w czasie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora pelnienie obowigzku osoby

sprawujqcej nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem placowki i reprezentowanie

przedszkola na zewngtrz,

13) nadzor nad aplikacjq I-przedszkole,

14) Pomoc administracyjna zobowigzana jest do wykonywania innych czynnosci

i polecen zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora wynikajgcych z organizacji

’

przedszkola.’



23. W § 31 dodaje si¢ punkty 7 — 10 w ustgpie 4 w brzmieniu:

., 7) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkow najblizszej rodziny,

8) kqcik informacyjny (tablica) dla rodzicow prowadzony systematycznie przez caty rok;

9) spotkania grupowe dzieci i rodzicow, warsztaty, zajecia otwarte;

10) dni i zajecia adaptacyjne dla rodzicow i dzieci rozpoczynajgcych edukacje

przedszkolng.

24. W § 31 dodaje si¢ ustepy 7 — 8 w brzmieniu:

25.

., 7. Zachowuje si¢ warunki i sposob wspdtdziatania z rodzicami dzieci z Ukrainy
takie, jak dla innych dzieci w przedszkolu.

8. Wspolpraca z rodzicami dzieci z Ukrainy dotyczy w szczegolnosci:

1) sktadania przez nich wnioskow i oswiadczen woli dotyczgcych:

a) przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkole,

b) nauki religii,

¢) przekazywania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju”.

§ 36 otrzymuje brzmienie:

Statut wchodzi w Zycie z dniem 22.06.2026 r. na mocy Uchwaly Nr 4/2026
Rady Pedagogicznej z dnia 22.06.2026 r. Jednoczesnie traci moc Statut Przedszkola
Publicznego Nr 6 w Radomiu podjety Uchwalqg Nr 8/2024 Rady Pedagogicznej
Przedszkola Publicznego Nr 6 w Radomiu, z dnia 23.10.2024r. oraz wprowadzony
Zarzgdzeniem Nr 15/2022 r. Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 6 w Radomiu,
z dnia 01.09.2022 r.

§2

Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j

Glosow za: 37
Gtosow przeciw: 0
Glosoéw wstrzymujacych sie: 0






