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| Wprowadzenie

Niniejszy dokument okre§la najwazniejsze zasady oraz sposoby postgpowanie
pracownikow przedszkola wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego
I psychicznego. Opracowana procedura ma sprawi¢ by w sytuacjach zagrozenia dziecka
wiadomo byto krok po kroku, co nalezy robi¢. Bedzie dawata kazdej osobie wiedzg potrzebng
do tego, jak odpowiednio zareagowa¢ na przejawy kazdej formy przemocy wobec
matoletnich. Ma tez wskaza¢ odpowiedzialno$¢ tych ktorzy si¢ do niej nie zastosuja.
Pracownik placowki realizujac cele zawarte w procedurze, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

Wewnetrzne procedury regulujace ochrong dziecka przed przemoca sa zgodne
z obowigzujagcymi w naszej jednostce dokumentami: Statutem Przedszkola, Polityka
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujacymi przepisami prawa:
» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
» Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);
» Ustawg z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
ze zm.);
» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900
ze zm.);
» Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.);
» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta".
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
» Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U z 2022r., poz.1138

Z pdzn.zm.)
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Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegdlnosSci: @) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwo$ci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub wudreczenia, w tym podejmowane za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej;

Krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ - jako kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie oraz zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna. Krzywdzenie dzieci to tez
bezczynno$¢ spoleczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnos$ci, ktory
ogranicza rowne prawa dzieci 1 zaktoca ich optymalny rozwo;.

Z krzywdzeniem dziecka mamy do czynienia wtedy, gdy doSwiadcza ono:

- przemocy fizycznej,

- przemocy psychicznej (emocjonalnej),

- przemocy seksualnej (wykorzystywania seksualnego),

- przemoc ekonomiczna

- alienacja rodzicielska

- zaniedbywania.

W wymienionych powyzej sytuacjach moze dojs¢ do zaktocenia optymalnego rozwoju dziecka, a
nawet do jego zatrzymania.

Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dzialania wobec dziecka powodujace
urazy na jego ciele np. : bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.

Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci
prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania niecadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie

waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.
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Do przejawow krzywdzenia psychicznego mozna zaliczy¢:

- Uczuciowa niedostepnos¢, brak reakcji emocjonalnej, zaniedbanie
- Przypisywanie dziecku negatywnych cech, btedna ocena dziecka, wrogos¢, oczernianie,
odrzucanie.
- Niekonsekwentne i niewlasciwe dla rozwoju dzieci interakcje
« stawianie dziecku oczekiwan wykraczajacych poza mozliwosci na danym etapie
rozwoju,
» nadmierna opiekunczo$¢, ograniczenie poznawania i uczenia sig,
* narazenie na zawstydzajace lub traumatyczne wydarzenia i interakcje
- Nie uznawanie lub lekcewazenie indywidualnos$ci i odrgbnosci dziecka
» wykorzystywanie dziecka do zaspokojenia potrzeb psychologicznych rodzica,
* nieumiej¢tno$¢ rozrozniania migdzy rzeczywistoscig a zyczeniami, oczekiwaniami
dorostego.
-Uniemozliwianie dziecku adaptacji spotecznej
» wspieranie postaw antyspolecznych np. przekupstwo, zaniedbanie psychiczne, nie
zapewnienie odpowiedniej stymulacji poznawczej lub mozliwosci doswiadczania,
uczenia si¢, naktanianie do czynoéw przestepczych, izolowanie dziecka.
Przemoc seksualna to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore prowadzi do jej
seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm, uwodzenie,
Swiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktéw ptciowych, zachg¢canie do rozbierania si¢ i do
ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachgcanie do dotykania sprawcy,
rozne formy stosunku seksualnego.
Wazna jest tu zwlaszcza intencja zaspokojenia wiasnych potrzeb sprawcy bez uwzgledniania
potrzeb 1 mozliwosci ofiary.
Przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi rodziny
pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich celow
wspolnych srodkoéw na utrzymanie rodziny.
Alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego
rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ 1 pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym
Swietle, zakazywanie dziecku swobodnego moéwienia i wyrazania milosci do drugiego

rodzica.
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Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych,
takich jak wtasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych jak

poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski.

Ilekroé¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

Pracowniku przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, mianowania, powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace
w przedszkolu dzielg si¢ na pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych;

Dziecku - osoba przyjeta do przedszkola w toku postepowania rekrutacyjnego, po
dopethieniu wszelkich niezbgednych formalnos$ci przez rodzicow;

Koordynator- to wyznaczony przez Dyrektora pracownik, sprawujgcy nadzor nad realizacja
wewnetrznych procedur ochrony dzieci przed przemocg; o0soba odpowiedzialna za
wewngetrzne procedury regulujace ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

Zespol interwencyjny zostaje powotany przez Dyrektora w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka.
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Il Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie

z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu

Przedszkole Publiczne Nr 6 w Radomiu zatrudnia osoby posiadajagce odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. W celu sprawdzenia powyzszych informacji, Dyrektor
podczas rekrutacji zada nastepujacych dokumentéw dotyczacych:

- Wyksztatcenia,
- Kwalifikacji zawodowych,

- Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Dyrektor przedszkola moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze

wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu od bytych pracodawcow jest zgoda

kandydata/kandydatki.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z edukacja lub z opiekg nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym lub
w Rejestrze osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Ponadto w przypadku zatrudnienia nauczyciela Dyrektor uzyskuje informacje z
Centralnego Rejestur Orzeczen Dyscyplinarnych, czy nowo zatrudniony nauczyciel byt
ukarany karg, ktéra wyklucza zatrudnienie pedagogiczne.

Nowo zatrudnieni pracownicy (pedagogiczni 1 niepedagogiczni) sa zobowigzani dostarczy¢
Dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego oraz przedlozy¢ Os$wiadczenie

o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci.
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11 Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

dzieci

Nadrzgdnym celem wszelkich dzialan podejmowanych przez personel przedszkola jest
promowanie dobra dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde dziecko
z szacunkiem, dbajac o jego godno$¢ oraz potrzeby. Pracownicy Placéwki posiadaja wiedzg
1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajag uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki
przekazuja informacje wychowawcy oddziatu, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla
siebie pomocy. Wychowawcy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka. Pracownicy znajg
i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w Placowce.

Personel placowki:

a) szanuje godno$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gtbwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumiec jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga dziecko W procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworeg tego
procesu,

e) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i1 ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych dziecka,
g) wychowuje w duchu wspoéldziatania 1 wspotzycia w grupie, uczac jednocze$nie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

h) stosunek pracownikoéw do dziecka cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiato$¢ i cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

1) pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzglgdu na okolicznosci.
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Komunikacja z dzie¢mi

1.W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

5. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

7. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnié.

8. Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i1 zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

9. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz

przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie
uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

3. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wol

no zachowywac si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznos$ci i
prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i
innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,

np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.



PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 6 W RADOMIU

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nicodpowiednie wobec innego. Nalezy si¢ kierowaé zawsze profesjonalnym osadem,
shuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub

opickunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

10
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IV Symptomy dziecka krzywdzonego- rozpoznawanie przemocy

wobec dzieci

Z reguty u dziecka krzywdzonego wystepuje kilka—kilkanascie objawdéw widocznych
w wymienionych ponizej czterech sferach rozwojowych. Wystepowanie pojedynczego
objawu nie musi oznacza¢, ze dziecko jest krzywdzone. Niektore z opisanych zachowan sg
charakterystyczne i normalne dla poszczegdlnych etapow rozwojowych, dlatego nalezy
uwzgledni¢ ten aspekt podczas obserwacji. Mogg one rowniez wystgpowaé u dziecka z
zupehie innych powodow i §wiadczy¢ o zaburzeniach, chorobach.

Rozwdj poznawczy:

e Opdznienie rozZwoju poznawczego W odniesieniu do wieku dziecka;

e Trudnosci w koncentracji uwagi;

e Zaburzenia rozwoju mowy, np. jakanie, mutyzm wybiorczy;

¢ Znieksztalcenia myslowe, tzn. przekonanie o swojej winie, odpowiedzialnos$ci za to, co si¢
stato — czesto widoczne w wypowiedziach dziecka, jego stosunku do siebie, jego sposobie
uczestniczenia w zyciu grupy rowiesnicze;j.

Rozwdj emocjonalny:

e Poczucie winy;

e Wysoki poziom Igku, fobie;

» Niska samoocena;

¢ Reakcje nerwicowe, np. tiki, obgryzanie paznokci, wyrywanie sobie wlosow czy brwi,

e Odcinanie si¢ od emocji — dziecko w réznych sytuacjach zachowuje si¢ tak, jakby nic nie
czulo;

e Nerwowo$¢, ztosé, ptacz bez konkretnego powodu;

e Moczenie wtorne;

e Stereotypy wystepujace w zabawie (dziecko w sposob uporczywy powtarza elementy
zabawy, bawi si¢ ciggle w to samo, nie zmienia zadnego elementu zabawy. Tematem zabaw
nie musi by¢ przemoc. Wystepowanie wylacznie tego objawu moze wskazywaé na zaburzenia
rozwojowe dziecka).

Rozwdj psychoseksualny:

e Zachowania masturbacyjne (masturbacja — bez innych objawoéw — zwykle jest oznaka
towarzyszacego dziecku napigcia emocjonalnego, nie za$ przemocy. U dzieci matych, do 4.

roku zycia, masturbacja stanowi element prawidtowego rozwoju psychoseksualnego);

11
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e Zachowania seksualne;

e Wypowiedzi dotyczace seksualno$ci: uzywanie nowych, nicadekwatnych do wieku okreslen
dotyczacych czynnosci seksualnych i/lub intymnych okolic ciata, nadmierne zainteresowanie
seksualno$cia, wulgarne wypowiadanie si¢ na tematy z nig zwigzane,

e Odgrywanie przemocy seksualnej podczas zabawy;

e Wiedza o seksualnosci nicadekwatna do wieku dziecka

e Stereotypy wystepujace w zabawie zwigzane z kontaktem seksualnym;

¢ Uszkodzenia w obrebie narzadow plciowych, nawracajace infekcje narzadow moczowo-
pitciowych.

Rozwdj psychospoleczny:

¢ Wycofanie sig¢, izolowanie od grupy rowiesnikow;

e Zachowania agresywne wobec réwiesnikow;

e Niepostuszenstwo

e Stosowanie przemocy wobec innych;

Zwroc¢ uwage, gdy:

e Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka,

e Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka,

e Rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposéb, ciagle obwinia, poniza
1 strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”),

e Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt poblazliwy lub odrzuca dziecko,

e Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

e Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
dziecko,

e Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

e Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

e Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np.: reaguje nicadekwatnie

do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie,
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Rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z
dzieckiem (na przyktad podczas zabawy),

Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym ?

YV V V V VYV V

YV VY

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:
Przyjmij pozycje ciala dostosowang do pozycji dziecka — usigdz lub przykucnij.
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.
Okazuj dziecku szacunek, akceptacje¢ i empatyczne zrozumienie.
Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzecza¢ prawdzie.
Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze taczyé si¢ z ogromnym
lgkiem.
Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszec.
Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli
dotycza rodziny.
Pochwal za odwagg podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.
Badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy
nim negatywnych opinii o rodzicach.
Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.
Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, Ze nie tylko je to spotkato, ze wiele
dzieci przezywa podobne problemy.
Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna
jest sytuacja dziecka ze wzgledu na:

e wstyd,

e poczucie winy,

e strach przed ponownym skrzywdzeniem,

e tajemnicg,

e lojalno$¢ wobec sprawcy przemoc.
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V Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku zauwazenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest krzywdzone,
osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi lub psychologowi pracujacemu w placowce.

1. Procedura Kkrzywdzenia dziecka na terenie przedszkola przez
pracownika placéwki lub inng osobe:

1. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzacej.

2. Dyrektor wzywa osobeg, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu.

3. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, sporzadza opis zaistnialej sytuacji na
podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),

b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c) z podejrzanym o krzywdzenie.

4. Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor z psychologiem sporzadza Plan pomocy dziecku,
ktory zawiera wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie placowka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem placowki czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do placowki). W przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela,
w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu
przestgpstwa policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga
by¢ roznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wiacznie.

C) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

2. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica/prawnego opiekuna:

1. Dyrektor wzywa osobg, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu

W obecnosci psychologa.

2. Dyrektor z psychologiem sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:
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a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),
b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
C) z rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzgcym dziecka
d) podejrzanym o krzywdzenie.
3. Psycholog z wychowawca sporzadza Plan pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania
dotyczace:
A. Dziatan, jakie palcowka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:
Al) w przypadku doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:
» zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,
» zawiadomienie policji lub prokuratury
A2) w przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:
» zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,
» rozmowa z rodzicem/opiekunem i1 powiadomienie o mozliwos$ci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,
» w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadomienie MOPS i sadu
rodzinnego
A3) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. Kklapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):
» zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,
» przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie
1 powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
» w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy ztozenie do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny.
B. Wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku,
C. Skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.
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3. Procedura w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego

0 duzym nasileniu)

1. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrekcja placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2.Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku zawierajacy

a. Opis dziatan, jakie Placowka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem placowki czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do placowki). W przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w
przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popeknieniu
przestgpstwa policji wlacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga
by¢ réznorodne, do zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa wiacznie.

C. wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

3.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne.

4.Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

5.Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Harmonogram wdrazania planu pomocy dziecku

1.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

2.Wychowawca monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.
3.Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej

Z nim interwencji).
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4.Po poinformowaniu opickunéow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5.Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

6.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pi$mie.
7.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr
1 do niniejszych Standardéw. Karte zatacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka, znajdujace;j
si¢ u psychologa.

8.Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

4. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc
rowiesnicza)
1. W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:
1) psycholog z wychowawca sa zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka 1 w miarg
mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2) psycholog z wychowawca sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:
a. z dzieckiem
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie.
3) Psycholog z wychowawcag przeprowadzaja rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc,
4) Psycholog z wychowawca sporzadza Plan pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania

dotyczace:
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a. dzialan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
(Dyrektor Placowki powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa);
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,
2. W przypadku, gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):
1) psycholog z wychowawca sa zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i w
miar¢ mozliwos$ci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2) psycholog z wychowawcg sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:
a. z dzieckiem
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie.
3) Psycholog z wychowawca przeprowadzajg rozmowe¢ osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracuja dzialania naprawcze,
4) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor Placowki powiadamia sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzacego.
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V. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Przedszkole Publiczne Nr 6 w Radomiu zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych dzieci zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa. Przedszkole, uznajac
prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku
dziecka.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami
z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan
I zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Przedszkole na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicow
(opiekunow) na robienie dzieciom zdje¢ oraz publikowanie ich w mediach
spotecznosciowych oraz stronie internetowej przedszkola. Rodzic ma prawo wycofaé¢ swoja
zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej
decyzji. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

19



PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 6 W RADOMIU

V1 Procedura Niebieskie Karty

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” sg
przedstawiciele:

» jednostek pomocy spotecznej,

» gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

> Policji,

» os$wiaty,

» ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury
,»Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w
rodzinie.
Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na przedszkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np.
dziecko:

e Ma ¢lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czg¢sto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,

e Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.,

e Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, niska samoocen¢, wycofanie, leki,
depresje, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatig¢, nieufnosc,
uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

e Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do

wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4
ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub gdy jest Swiadkiem krzywdzenia ma
obowiazek zareagowaé¢ i poinformowaé¢ dyrekcje, wychowawce, psychologa oraz

pedagoga specjalnego o zaistnialej sytuacji.
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Procedura Niebieskie Karty:
1.,,Niebieska Karte” zaktada Dyrektor, nauczyciel, pedagog, wychowawca ktory stwierdza, ze
w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy. (Decyzj¢ o zalozeniu Niebieskiej Karty warto

skonsultowa¢ z gronem pedagogicznym lub zespotem wychowawczym);

2.Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”

w obecnosci osoby, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie;

3.W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze
stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni,

dziatania z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

4.Dzialania z udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecno$ci pedagoga lub
psychologa. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrego istnieje
podejrzenie, Ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska

Karta-B”;

5.W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeinoletniego dziecka, formularz
,»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje

przemoc w rodzinie)

6.Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta —A” przedszkole przekazuje przewodniczagcemu
Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w terminie nie pdzniej niz

7 dni od wszczecia procedury.
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V1l Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 6 w Radomiu wyznacza Pania Agnieszke Kopacz
jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich. Do obowigzkéw wyzej
wymienionej osoby nalezy:

e monitorowanie realizacji Standardow,

e reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,

e prowadzenie rejestru zgloszen,

e proponowanie zmian z niniejszych standardach.

Osoba, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale zobowigzana jest przeprowadzac raz w roku
ankiete (Zalacznik nr 2) monitorujgcg poziom realizacji wewnetrznych procedur ochrony
dzieci przez krzywdzeniem. Pracownicy Przedszkola moga proponowaé zmiany w
procedurach oraz wskazywa¢ naruszenia procedur. Osoba odpowiedzialna dokonuje
opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 6 w Radomiu w razie potrzeby wprowadza do
Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom nowe brzmienie. Podczas zebran Rady
Pedagogicznej Dyrektor przypomina pracownikom o obowigzujacych w przedszkolu
procedurach oraz zasadach.
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Przepisy koncowe

1.Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2.0gloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Placowki, dzieci i ich

opiekundéw, w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow,

poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w

przedszkolu

3. Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:

Etapy postepowania:

1. Rozpoznanie sygnalow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.

2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

3. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.

Plan Wsparcia Matoletniego sporzadza si¢ na formularzu, b¢dagcym Zalacznikiem nr 3 do

niniejszych Standardow.

4. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest odpowiedzialny Dyrektor.

5. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku odpowiedzialni sa:

dyrektor placowki, psycholog lub wychowawca grupy,

6. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru dziecka sg

przechowywane:

- w przedszkolu w gabinecie dyrektora w segregatorze, zamknietej szafie
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Baza instytucji udzielajacych pomocy ofiarom przemocy domowej/

wazne telefony i adresy

Komisariat policji 997 lub 112

Policyjny telefon zaufania 800 120 226- linia bezptatna czynna codziennie w godzinach
9.30- 15.30, w godzinach 15.30- 9.30 wigczony jest automat

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do piatku w godz. 20:00 - 08:00; w

soboty, niedziele i $wi¢ta - catodobowo);

Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002
(linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez
siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy (w tym
kobiet transseksualnych) —tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 —
19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobg; po potaczeniu
nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicoéw i nauczycieli,
ktérzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej
dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100
(linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24 godziny
na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna linia
dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” — https://twojparasol.com/.

Pozostale instytucje udzielajace pomocy ofiara przemocy domowej
GOPS, MOPS, PCPR, Prokuratura, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna

24



PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 6 W RADOMIU

Zalaczniki

Zalacznik nr 1 Karta interwencji

Imig i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakreslic wiasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ..............ooiiiin

Dane Data Nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje

dotyczace

interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach/dziatania placoéwki/dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 2

Monitoring standardéw — ankieta

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres$¢ Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzylto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy znasz metody i narzgdzia edukacji dzieci i rodzicow
w zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placowek i
instytucji zajmujacych sie pomocg i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie$s uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 3
PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

1.0PIS SYTUACJI DOMOWEJ, PRZEDSZKOLNEJ DZIECKA (JEGO FUNKCJONOWANIA
W PRZEDSZKOLU, GRUPIE ROWIESNICZEJ)

DATA .oooooieeeee . PODPISY OSOB SPORZADZAJACYCH PLAN:
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