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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.);
2. (uchylono);
3. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1915
ze zm.)”;
4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.)”;

5. Aktow wykonawczych do w/w ustaw.

§2
1. Przedszkole nosi nazwe: ,, Przedszkole Publiczne Nr 6 w Radomiu ul. Rapackiego 4~
zwane dalej ,,przedszkolem”.
2. Przedszkole jest publiczng jednostka oswiatowq.
3. Przedszkole jest jednostka o§wiatowo-wychowawcza dzialajaca jako jednostka budzetowa.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest GMINA MIASTA RADOM, Urzad Miejski
Wydziat Edukacji ul. Zeromskiego 53, 26-600 Radom.
5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest KURATORIUM OSWIATY
w WARSZAWIE DELEGATURA w RADOMIU.
6. W odniesieniu do nauczycieli nadzor pedagogiczny pelni dyrektor jednostki.
7. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku przy ul. Rapackiego 4, 26-600 w Radomiu,
w ktorym funkcjonuje sze$¢ oddziatow.
8. W budynku Przedszkola Publicznego Nr 6 przy ul. Paderewskiego 36, 26-600 w Radomiu,
zlokalizowanych jest dziesi¢¢ oddziatow przedszkolnych.
8a. W przedszkolu organizowana jest nauka, wychowanie i opieka osob niebedacych
obywatelami polskimi, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. Oddzialy z dzie¢mi od 3 do 6 lat s3 pod nadzorem Dyrektora Przedszkola Nr 6 w Radomiu.

10. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:



1) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Publicznym Nr 6 w Radomiu;

2) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Przedszkola
Publicznego Nr 6 w Radomiu;

3) radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to Rade Rodzicéw Przedszkola Publicznego
Nr 6 w Radomiu;

4) rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow i prawnych opiekunow oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze nad dzie¢mi uczgszczajacymi do Przedszkola
Publicznego Nr 6 w Radomiu, a w przypadku dzieci z do§wiadczeniem migracyjnym w
zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) Dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola

Publicznego Nr 6 w Radomiu.

§2a
1. Szczegdtowe wymagania wobec przedszkola okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.
2. Przedszkole ktadzie szczegodlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki

o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania ukierunkowane na rozwoj dziecka oraz wczesnej jego
edukacji zgodnie z jego wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach
ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym 1 przyrodniczym wynikajace z ,,Ustawy prawo
o$wiatowe” 1 aktow wykonawczych do tej Ustawy.

2. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa. Tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolne;j”.
3. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza 1 wspierajaca dziatania
wychowawcze:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu

wczesnej interwencji specjalistycznej;



2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
I zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
3) =zapoznaje rodzicow z najwazniejszymi dokumentami regulujacymi prace
przedszkola, w szczegolnosci podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz
programami wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;
4) udziela pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych;
5) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu
1 w poszczegolnych oddziatach;
6) udziela wsparcia we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
7) zapoznaje z wynikami prowadzonych obserwacji i diagnoz;
8) wydaje rodzicom dziecka, objetego rocznym obowigzkowym wychowaniem
przedszkolnym, informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej;
9) dba o podnoszenie §wiadomosci pedagogicznej rodzicoOw poprzez:
a) organizacje warsztatow dla rodzicéw,
b) spotkan ze specjalistami,
c) opracowywanie prelekcji, referatdow, materialdbw na okre§lony temat,
przedstawianych na zebraniach rady pedagogicznej.”.
4. Przedszkole peini funkcje opiekuncza, wychowawczg 1 ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych, podejmuje dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.
5. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
6. Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 3 ust. 5

w ramach nastepujacych obszarow dziatalnosci edukacyjnej okre§lonych w podstawie



programowej wychowania przedszkolnego: fizyczny obszar rozwoju dziecka, emocjonalny
obszar rozwoju dziecka, spoteczny obszar rozwoju dziecka, poznawczy obszar rozwoju
dziecka.
7. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczefistwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do S$rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;



11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

8. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci.
4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej specjalistycznej — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetlnosprawnosci dziecka;



D) organizacje ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niebedacych obywatelami
Polski.”.
9. W okresie czasowego ograniczenia, zawieszenia zaje¢ stacjonarnych wprowadzone zostaje
ksztalcenie na odlegtos¢ lub inny sposob realizowania zaje¢ ustalony przez dyrektora.
10. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ realizowane bgda
z wykorzystaniem:
1) materiatow i funkcjonalnych,  zintegrowanych  platform  edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,
2) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
3) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela,
w tym: kart pracy, zestawow ¢wiczen.
11. Komunikacja nauczyciel — dziecko lub nauczyciel - rodzic odbywaé si¢ bedzie:
za posrednictwem:
1) Zintegrowanego Systemu Zarzadzania O$wiatg na terenie gminy miasta Radomia Iub

strony Internetowej przedszkola www.pp6.radom.pl,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowa,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie video konferencji.
12. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem zaj¢c.
13. Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
z mozliwoscig jej modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form pracy nauki na
odlegtos¢.
14. Nauczycielom udostepnia si¢ narzedzie informatyczne (obecnie znajdujace si¢ pod
adresem www.epodreczniki.pl) wspierajace ich dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej.
15. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wiagt narodowych i §wiat

koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,

krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody, ktére zlokalizowane sa


http://www.pp6.radom.pl/

w najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicOw wyrazong w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktérych oparta jest rodzina.

§4

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z przepisami
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno — pedagogiczng dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokojeniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.
Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;



12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci  wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
8. Organizacja udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z.
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistami;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.
9. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka, dyrektor przedszkola, za
zgoda rodzicow dziecka, moze wystagpi¢ do publicznej poradni, z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.
10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera informacje o:
1) rozpoznawanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosciach psychofizycznych oraz potencjale rozwojowym dziecka;
2) wystepujacych problemach 1 trudno$ciach dziecka w funkcjonowaniu
w przedszkolu;
3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania dziecka w przedszkolu, formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej dziecku w przedszkolu, okresie ich

udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

10



4) wnioskach dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicoéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzie¢mi;

4) poradni;

5) pielggniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki przedszkolne;;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) (uchylono);

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.
12. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
14. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w przedszkolu,
rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne dzieci w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
15. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu,
prowadza obserwacj¢ pedagogicznga zakonczong analizag 1 oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

1) Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole,

w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowié si¢, w jakim stopniu zadania

realizowane przez dzieci w domu, wspolnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwoj

11



psychofizyczny i w jaki sposob rodzice moga przekazywac¢ nauczycielom informacj¢ na
temat wynikow pracy czy wytworéow dziecka, np. w formie skandéw/ zdje¢ prac czy
krotkich nagran.
2) W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor lub wskazana przez niego osoba
przygotowang przez nauczyciela diagnoze przesyta do rodzicow na wskazany przez
nich adres poczty elektronicznej.
16. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w ramach realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy.
17. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielamy dziecku, ktore posiada:
1) orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) opini¢ poradni;
4) dziecku, wobec, ktorego stwierdzono istnienie specjalnych potrzeb edukacyjnych
(trudnosci w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien).
18. Przy planowaniu udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach oraz jesli dziecko wcze$niej
byto objete pomoca, wnioski zawarte w dokumentacji z dotychczas udzielonej pomocy.
19. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczyc¢ 8.
20. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekroczyc¢ 5.
21. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
22. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekroczy¢ 10. (W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zaje¢ moze
przekracza¢ 10).
23. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
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aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.
23a. Zindywidualizowana sciezke ksztalcenia — organizuje si¢ dla wychowankow, ktorzy
moga uczeszczac do przedszkola, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegbdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich odpowiednio zajgé
wychowania przedszkolnego i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.
24. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem i informujg o tym dyrektora przedszkola.
25. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢, zajecia
specjalistyczne oraz zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
26. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 19-23a dyrektor planuje i koordynuje
udzielanie dziecku pomocy, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.
27. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ inng niz wymieniong w ust. 25 osobe, ktorej
zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
28. Nauczyciele grupy lub dyrektor przedszkola, planujac udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami dziecka oraz w zalezno$ci od
potrzeb z innym nauczycielami i1 specjalistami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem, poradnia.
29. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow dziecka.
30. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane,
dyrektor niezwlocznie informuje rodzicéw na pismie.
1) Godzina zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie
dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla dziecka tagcznego
tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

2) Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.
31. Szczegdlowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslaja odrgbne przepisy.
3la. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajgc
nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
32. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne po
uzyskaniu orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzonego przez jednego nauczyciela przedszkola:
1) w miejscu pobytu dziecka, a takze z grupg wychowawcza w przedszkolu Iub
indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu przedszkola;
2) indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objete dzieci, w stosunku do
ktérych publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta taka forme
ksztatcenia lub wychowania;
3) dziecko objete indywidualnym nauczaniem lub wychowaniem pozostaje
wychowankiem przedszkola;
4) w indywidualnym wychowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka;
5) tygodniowy wymiar zaje¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi od
4-6 godzin 1 realizuje si¢ go co najmniej w ciggu dwoch dni;
6) w przedszkolu nauczanie indywidualne nastepuje za zgodg organu prowadzacego
jednostke.
33. Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu, organizuje dzieciom objetym indywidulanym przygotowaniem przedszkolnym,
ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola rozne formy
uczestniczenia w zyciu przedszkola, np. udzial w uroczystosciach, imprezach przedszkolnych.
34. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:
1) do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetlnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko
moze przebywac w typowej grupie dzieci;
2) objecie ksztalceniem specjalnym dzieci niepetnosprawnych wymaga stosowania

specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

14



3) dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

4) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego nastepuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
5) w przypadku przyjecia dziecka niepetnosprawnego posiadajacego orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego dyrektor jest zobowigzany stosowaé przepisy prawa
wymagajace dostosowania warunkéw ksztalcenia, opieki 1 wychowania do mozliwosci

psychofizycznych dziecka.

ROZDZIAL 3

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§5
1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka;
2) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;
3) informowanie o objawach  wskazujagcych na  konieczno$¢  konsultacji
z okreslonymi specjalistami;
4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu;
5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno- psychologicznej w réznych formach.
2. Praca wychowawczo—ksztatcgca i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.
3. Realizowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zawierajgce tresci
podstawy programowej, dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej.
4. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Moze réwniez zaproponowac
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program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoré6w) wraz z dokonanymi zmianami.
5. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
6. Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku, jezeli:
1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia i zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;
2) zawiera szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;
3) zawiera tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;
4) zawiera sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwos$ci indywidualizacji pracy w zaleznoS$ci od potrzeb 1 mozliwosci dzieci;
5) zawiera metody przeprowadzania analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkola) - jest poprawny pod wzgledem merytorycznym
i dydaktycznym.
7. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu
dyrektor moze zasiggnag¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub
doradcy metodycznego.
8. Programy wychowania przedszkolnego dopuszczone przez dyrektora do uzytku
w przedszkolu stanowig zestaw programoéw wychowania przedszkolnego obowigzujacy na
dany rok szkolny.
9. Szczegdlowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie

pracy przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

§6
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke:

1) dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
a) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
b) dwdch nauczycieli, w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy, liczbg
nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku =zatwierdza organ
prowadzacy;

2) w grupie najmlodszej moze by¢ zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela, ktora

pomaga w sprawowaniu opieki;
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3) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia 1 zabawy wychowankow z poszczegolnych
grup odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach ze sprz¢tem dostosowanym do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;
4) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczycieli, zgodnie z zasadami:
a) na kazde 13 dzieci powinien przypadaé przynajmniej jeden opiekun, natomiast
na wycieczce organizowanej do innej miejscowosci oraz podczas korzystania
z publicznych $rodkow lokomocji (MPK, PKP) opiek¢ sprawuje co najmniej
jedna osoba nad grupg do 10 dzieci, z zastrzezeniem, ze zawsze opieke nad
dzie¢mi sprawuje nie mniej niz trzech opiekundw;
b) w wycieczce z uzyciem $rodkow lokomocji mogg bra¢ udzial dzieci, ktorych
rodzice wyrazili zgode na piSmie;
c) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona dyrektorowi przedszkola na druku ,karta
wycieczki”;
d) wyjscia nauczyciela z grupg dzieci poza teren przedszkola odnotowane sg
W zeszycie wWyjs¢;
e) w trakcie wyjscia poza teren przedszkola nauczyciel obowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci
przed wyj$ciem w teren;
f) nauczyciel obowigzany jest sprawdzi¢ stan ilo§ciowy wychowankéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
g) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z obowigzujagcym w przedszkolu
regulaminem spacerow 1 wycieczek;
h) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczkg, regulamin omawiany jest
z dzie¢mi w niej uczgszczajacymi,
i) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;
j) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych
si¢ na nim urzadzen terenowych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwtocznie
dyrektora przedszkola;

k) teren zabaw wokot budynku przedszkola jest ogrodzony;
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I) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod
katem bezpieczenstwa;
1) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.
5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, pozadane jest by nauczyciel prowadzit swoj oddziat
przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu;
6) przestrzeganie liczebnos$ci grup;
7) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela grupy (np. z powodu zwolnienia lekarskiego)
dyrektor przedszkola moze zleci¢ prace opiekunczo- wychowawcza 1 dydaktyczng
innemu nauczycielowi w ramach zastepstwa lub potaczy¢ oddziat z innymi oddziatami.
2. Zadania przedszkola zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢c
organizowanych przez przedszkole:
1) nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci
od chwili przyjecia ich od osoby przyprowadzajacej do momentu przekazania ich
innemu nauczycielowi lub rodzicom;
2) przez caty dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opieka nauczyciela,
ktéry organizuje im zajecia dydaktyczne, zabawy, prace zespotowe i indywidualne
zajecia wychowawczo- dydaktyczne zgodnie z programem i planem zajg¢;
3) kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé teren,
sale, sprzet, pomoce i inne narzedzia;
4) nauczyciel przy organizowaniu zabaw i zaj¢¢ z dzieCmi w czasie, kiedy jako pomoc
uzywane sg przedmioty ostre, mogace by¢ przyczyng nieszczesliwego wypadku (np.
nozyczki, topatki, grabki, itp.) oraz w czasie wycieczek, spaceréw i zabaw w ogrodzie
przedszkolnym, powinien zwraca¢ szczeg6lng uwage na dyscypling wsrod dzieci;
5) nauczyciel ma obowiazek dopilnowaé, by dzieci nie wchodzity do pomieszczen,
ktore moga by¢ zagrozeniem dla ich bezpieczenstwa, takich jak: kuchnia, zmywalnia,
itp.;
6) nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich biezacych sprawach dotyczacych wychowankow;
7) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi przez upowaznionego pracownika;
8) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac i sumiennie nadzorowaé dzieci, nie
pozostawia¢ ich ani na chwilg bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy

dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nalezy bezzwlocznie powiadomic
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dyrektora 1 rodzicow o zaistniatym wypadku lub o zaobserwowanych niepokojacych
symptomach (podwyzszona temperatura, zte samopoczucie lub dolegliwosciach
zglaszanych przez dziecko);

9) podczas zorganizowanych grupowych wyjs¢ dzieci do kina, teatru lub innych
placowek kultury, dyrektor zobowigzuje dwie nauczycielki oddziatu do uczestnictwa,
a takze poszerza opiek¢ o wyznaczonych pracownikdéw obstugi lub rodzicow tak, aby
zapewni¢ odpowiednig liczbe opiekunow;

10) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

11) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

13) odpowiednie o$wietlenie i ogrzewanie pomieszczen.

§7

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo, zarowno pod wzgledem fizycznym jak

i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp i ppoz.;

4) wspotpracuje z rejonowag poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajac

w miare potrzeb konsultacje i pomoc;

5) dyrektor przedszkola moze wystapi¢ z wnioskiem do MOPS o przyznanie pomocy

statej lub doraznej dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialne;.

§8
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
1. Obowiazki 1 odpowiedzialnos$¢ rodzicow w zakresie przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola:
1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez

rodzicow;
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2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow;
3) nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywatl, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wpltywem alkoholu, srodkéw odurzajacych);
4) pisemne upowaznienie potwierdzone wlasnorecznym podpisem rodzicow powinno
zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, numer i seri¢ dowodu tozsamosci osoby
wskazanej przez rodzicow; nauczyciele majg prawo do sprawdzenia dokumentu
tozsamosci osoby odbierajacej dziecko z przedszkola. W sytuacjach budzacych
watpliwos¢ nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami;
5) rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola
1 z przedszkola do domu oraz przejmujg odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;
6) upowaznienie takie jest skuteczne w trakcie danego roku szkolnego; moze ono zostac
odwotane, uzupetnione lub zmienione w kazdej chwili,
7) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
powinno by¢ poswiadczone orzeczeniem sgdowym lub prawomocnym wyrokiem;
8) osoba przyprowadzajaca dziecko do jednostki w szatni przygotowuje je do pobytu
w przedszkolu i oddaje pod opieke nauczycielowi. Od momentu przekazania dziecka
nauczyciel odpowiada za jego bezpieczenstwo;
9) ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznos$¢ przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone przez rodzicow dzien wezesniej lub w danym dniu najpdzniej do godz. 8%,
osobiscie lub poprzez i-przedszkole.
2. W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w godzinach pracy jednostki:
1) nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ telefonicznie rodzicow dziecka;
2) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, telefon
komoérkowy) nie mozna skontaktowaé si¢ z rodzicami i uzyska¢ informacji o miejscu
ich pobytu, nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia wychowankowi opieki
w jednostce do czasu zgloszenia si¢ jego rodzicOw przez jedng godzing;
3) po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i najblizszy
komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami. Wszelkie koszty
z tym zwigzane pokrywaja rodzice dziecka. Nauczyciel powinien prowadzié

dokumentacje dotyczaca w/w problemu.
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3. O zasadach przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola rodzice informowani sg na

pierwszym zebraniu organizowanym w nowym roku szkolnym.

§9

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6.00-8.00.
Ewentualne spdznienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.
2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczegszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed drzwiami, na placu
zabaw lub posesji przedszkola.
3. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.
4. Rodzice sg zobowigzani poda¢ aktualny numer telefonu i adres.
5. Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob.
6. W przedszkolu nie przewiduje si¢ opieki lekarskiej, nie dokonuje si¢ zadnych zabiegdéw
lekarskich (poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach) i nie podaje si¢ $rodkoéw
farmaceutycznych, z zastrzezeniem przypadku gdy brak podania leku zagraza zdrowiu i Zyciu
dziecka (padaczka, cukrzyca, itp.), a konieczno$¢ podania potwierdzona jest pisemng
zaleceniem lekarza. W przypadku koniecznosci podania leku, rodzice zobowigzani sa
dostarczy¢ lek do przedszkola wraz z zataczonym, pisemnym sposobem podawania go.
7. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, dyrektor lub nauczyciel informuje
rodzicow o stanie zdrowia dziecka, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola.
8. W sytuacjach nagtych, zagrazajacych zyciu i zdrowiu wychowanka, wzywane jest
pogotowie ratunkowe z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow. Dziecko zostaje
powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢
rodzicOw pozostaje w obecno$ci nauczyciela lub dyrektora.
9. W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, rodzice zobowigzani sg do
natychmiastowego poinformowania o tym fakcie dyrektora przedszkola.

10. Tryb postgpowania w razie wypadku:
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1) w przypadku uszkodzenia ciata dziecka pierwszej pomocy udziela nauczyciel;
2) po udzieleniu pierwszej pomocy, jesli zachodzi taka koniecznos¢, nauczyciel wzywa
pogotowie ratunkowe;
3) zawiadamia rodzicoéw i dyrektora przedszkola o zaistniatym wypadku;
4) interesuje si¢ stanem zdrowia dziecka.
11. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach
W sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
1 placowkach.”
12. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 11, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorych mowa w ust. 11.
13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepiséw
wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego

sposobu realizacji tych zadan.

§10
Wyposazenie wychowanka.
1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez powinna by¢
dostosowana do warunkow atmosferycznych 1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
Swiezym powietrzu.
2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,

przybory toaletowe do mycia z¢gbow, pidzame oraz poduszke (w przypadku lezakowania).
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Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i1 znane dziecku oraz zapakowane do podpisanego,
materialowego worka .

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone przez

dzieci.

ROZDZIAL 4

ORGANY PRZEDSZKOLA

§11
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Rada pedagogiczna, rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
3. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza jednostki, reprezentuje ja
na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, w ramach ktorego:
a)  kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej przedszkola,
b)  wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:
- diagnozg pracy przedszkola,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad.
3) sprawuje opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaty rady

rodzicow podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,;
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5) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamia o tym stosowne organy;
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanymi
przez rad¢ pedagogiczng 1 rad¢ rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;
7) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;
8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych;
10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;
12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;
13) dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadkach
okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej;
14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.
5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna,
radg rodzicoéw 1 rodzicami.
6. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia

radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia tego roku, ktorego dotyczy plan;
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2) przekazywanie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci przedszkola nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,;

3) przekazywanie do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego radzie pedagogicznej
wynikow 1 wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4) wykonywanie zalecen organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

5) prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
oraz oceny ich dorobku zawodowego w zwigzku z ubieganiem si¢ o kolejne stopnie
awansu zawodowego wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

7) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

8) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola oraz
okreslenie kierunkow ich poprawy;

9) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

10) opracowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawianie do zatwierdzenia
przez organ prowadzacy;

11) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka szescioletniego
posiadajacego orzeczenie zespotu orzekajgcego poradni psychologiczno-pedagogicznej;
12) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w przypadku dziecka
posiadajacego opini¢ zespotu orzekajacego poradni psychologiczno- pedagogicznej;

13) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i z niepelnosprawnoscia;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow
przedszkola w formach 1 na zasadach okreslonych w § 4 niniejszego statutu,

15) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spelnianiu
przez niego obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;

16) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego;

17) organizowanie zaje¢ dodatkowych;

18) wspotpraca z pielegniarka;

19) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujagcymi

1 kontrolujagcymi;
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20) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego
oraz skresleniu dziecka z listy przedszkolakow zgodnie z przepisami statutowymi;
21) wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
22) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;
23) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
24) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.
7. Dyrektor przedszkola odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych wynikow w procesie wychowawczo- dydaktyczno-
opiekunczym;
2) zgodno$¢ funkcjonowania przedszkola =z przepisami prawa o$wiatowego
I niniejszego statutu;
3) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;
4) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ przedszkola;
5) wlasciwe prowadzenie i1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;
6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 pracownikom w czasie zajecé
organizowanych przez przedszkole.
7a. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:
1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany
przez rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowg przedszkola;
2) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow
o postepach dzieci na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;
3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;
4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedna do
realizacji zaj¢¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga
korzystac;
5) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im

informacje o formie i terminach tych konsultacji;
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6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolnego.
8. Dyrektor przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.
9. W przedszkolu, ktore liczy co najmniej 6 oddziatléw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora
za zgodg organu prowadzacego przedszkole. W przypadku nieobecnosci dyrektora
przedszkola jego obowiazki petni wicedyrektor.
10. Stanowisko wicedyrektora powierza dyrektor przedszkola na czas okreslony lub czas
nieokreslony.
11. Powierzenie stanowiska wicedyrektora 1 odwotanie z niego dokonuje dyrektor
przedszkola po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
12. Dyrektor moze odwota¢ ze stanowiska wicedyrektora w przypadku:
1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji z petnienia funkcji;
2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny wykonywania
powierzonych zadan;
3) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow.
13. Zakres kompetencji wicedyrektorowi ustala dyrektor przedszkola. Do obowiazkow
wicedyrektora nalezy:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie im warunkow do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;
2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu pracy przedszkola
poprzez upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;
3) diagnozowanie i ocenianie poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;;
4) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez: dokonywanie biezacych przegladow
sal obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;
6) przyjmowanie do akceptacji miesigcznych planow pracy poszczegolnych grup;
7) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;
8) przydzielanie i rozliczanie nauczycieli z wykonania dodatkowych czynnosci;

9) wspolnie z dyrektorem przedszkola wspottworzenie arkusza organizacji przedszkola;
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10) dokonywanie kontroli i oceny pracy pozostatych pracownikow przedszkola;

11) organizacja i planowanie urlopéw wypoczynkowych pracownikoéw przedszkola;

12) reprezentowanie jednostki na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora;

13) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola w przypadku nicobecnosSci

dyrektora i ponoszenie peinej odpowiedzialnos$ci za ich wykorzystanie;

14) wykonywanie prac biurowych zwigzanych z biezacg dziatalnoscia przedszkola,

a szczegolnie zlecanych przez dyrektora;

15) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym, instytucjami nadzorujgcymi

1 kontrolujacymi, instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku;

16) dbanie o dobro przedszkola i ochrong jego mienia;

17) Scista i efektywna wspotpraca z dyrektorem przedszkola w wykonywaniu

powierzonych zadan.

14. Uprawnienia wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi nauczycielami zgodnie

z planem nadzoru pedagogicznego;

2) wnioskowanie o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola;

3) organizowanie zast¢pstw, decydowanie o rozkladzie godzin podczas nieobecnosSci

pracownika;

4) udzial w naradach i konferencjach organizowanych przez organ prowadzacy

1 nadzorujacy;

5) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nicobecnosci.

15. Odpowiedzialnos¢ wicedyrektora:

1) podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola i przed nim odpowiada za
prawidlowe 1 terminowe wykonywanie zadan;

2) zobowigzany jest do przestrzegania dyscypliny pracy, tajemnicy panstwowe;j
1 sluzbowej;

3) zobowigzany jest do znajomosci $cistego przestrzegania przepisOw normujacych
problematyke objeta zakresem czynnosci oraz stalego poszerzania wiedzy
merytorycznej w tym zakresie;

4) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w trakcie czasowego

ograniczenia funkcjonowania przedszkola.
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§12
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych: ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej jednostki.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z analizg pracy za poétrocze, po zakonczeniu rocznych zajeé
przedszkola oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zgodnie
z regulaminem rady.
7. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
dziatalnosci przedszkola.
8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola oraz dokonywanie zmian;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,

po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do

przedszkola;

5) ustalenie zmian w statucie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

6) ustalenie sposobéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.
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9. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza projektowang organizacj¢ pracy w
ciggu tygodnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych;
5) programy zgloszone do realizacji przez nauczycieli,
6) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz organu prowadzacego,
prace dyrektora przedszkola przystepujacego ponownie do konkursu;
7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora oraz kandydata na stanowisko
dyrektora zaproponowanego przez organ prowadzacy o ile do konkursu nie zglosit si¢
zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata;
8) powierzenie i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora.
10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale
W razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego.
11. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.
12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.
13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
14. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
1) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi  funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.
2) Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

3) Glosowanie zdalne odbywa si¢ w formie:
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a) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem stuzbowe;j
skrzynki elektronicznej;
b) glosowania przez podniesienie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferenciji;
c) lub wypeknienie ankiety.
15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
17. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
poruszanych spraw , ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
18. W uzasadnionych przypadkach czynnosci Rady Pedagogicznej mogg by¢ podejmowane
za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tacznosci.
Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio:

protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

§13
RADA RODZICOW

1. W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktéra jest organem spotecznym 1 stanowi
reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszcezajacych do przedszkola.
2. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony regulamin swojej dziatalnosci, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i okresla:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.
3. W sklad rady rodzicéw wchodzi: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.
4. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
5. Z przedstawicieli rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw konstytuuje si¢ rada rodzicow.
6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora przedszkola i innych organéw jednostki,
organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach jednostki przedszkolnej.
7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) tworzenie i uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
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3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;
4) opinii na temat dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego,
mianowanego w terminie 14 dni od otrzymania wniosku dotyczacego opinii;
5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
6) wyrazenie zgody na dziatalno$¢ w przedszkolu stowarzyszen i innych organizacji;
7) wybor dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.
8. Rada rodzicéw liczy tyle osob, ile w przedszkolu jest oddziatow.
9. Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok.
10. Zebrania rady sg protokotowane i stanowia dokumentacj¢ przedszkola.
11. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze organizowac
pomoc dla przedszkola w formie rzeczowego wsparcia lub wykonania pracy na rzecz
przedszkola.
12. Wszystkie organy przedszkola maja mozliwo$¢ wspotdzialania na rzecz przedszkola
w ramach swoich kompetencji. Wspodtdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie
najlepszych warunkéw rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie jego poziomu.
13. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska w celu
nauczania i wychowania albo higienistka w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia dzieci.
14. Rada Rodzicéw wystepuje wspolnie z dyrektorem do organu prowadzacego przedszkole

w sprawie ustalenia przerw w dziatalno$ci przedszkola.

§ 14
Zasady wspolpracy organow przedszkola.

1. Organy przedszkola pracuja na rzecz jednostki przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wzajemnej wspotpracy.
la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci przedszkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.
2. Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.
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3. Wszystkie organy majg mozliwo$¢ podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w Ustawie prawo o$wiatowe i statucie przedszkola.
4. Organy przedszkola zobowigzane s3 do wyjasniania motywoéw podejmowanych decyzji,
o ile zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ w terminie 7 dni.
5. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor jednostki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygni¢gciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;
5) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
6. Dziatalnos¢ wychowawczo-opiekunczo-dydaktyczna organdow przedszkola musi by¢
zgodna z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz winna si¢ kierowac¢ ideg Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji Praw Dziecka.
7. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dotyczace przedszkola,
organizowane s3 zebrania — nie mniej niz 2 razy w roku oraz w miar¢ potrzeb.
8. Wiystepujace w przedszkolu konflikty rozwigzywane bgda w pierwszej kolejnosci na
terenie jednostki z udziatlem dyrektora, ktory moze wydaé stosowng decyzj¢ na pismie.
9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zasiggniecie opinii rady pedagogicznej lub
rady rodzicow.
10. W przypadku braku rozstrzygnigcia — sprawa powinna by¢ przekazana do organu
prowadzacego.
11. Tryb rozstrzygania spraw spornych:
1) w razie zaistnienia konfliktu w jednostce zainteresowana strona powinna zostaé
pisemnie powiadomiona o0 decyzji dyrektora podczas rozmowy z nim (w czasie
nieobecnosci listownie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru);
2) zainteresowana strona ma prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora
z zachowaniem terminu odwotania w ciggu 14 dni od otrzymania na pismie

zawiadomienia o podjetej decyzji;
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3) odwotanie od podjetej decyzji dyrektora zainteresowanej strony nastepuje za
posrednictwem dyrektora, po ztozeniu pisemnego wniosku;
4) jesli rozmowy z dyrektorem nie przyniosa rozstrzygniecia, dyrektor przedszkola jest
zobowigzany w terminie 7 dni przekaza¢ sprawe¢ odwotania organowi prowadzacemu.
12. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdow i jawng wymiang
pogladow.
13. Strona ,,poszkodowana” w pierwsze] kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowg, postepowanie wyjasniajace.

14. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§15
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow;
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
2.  Podstawowa jednostka  organizacyjng  przedszkola jest oddziat zloZzony
z dzieci zgrupowanych wg. zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.
3. Opieke nad kazdym oddziatem, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw, sprawuje jeden lub dwdch nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25, z zastrzezeniem ust. 5-6.
5. Liczba dzieci w oddziale przedszkola integracyjnego oraz w oddziale integracyjnym
w przedszkolu ogdlnodostgpnym powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20, w tym nie wiecej niz 5
dzieci niepelnosprawnych.
6. Zasady tworzenia oddziatow w przedszkolach organizujacych zajecia dla mniejszosci

narodowych lub grup etnicznych okreslajg odrebne przepisy.
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7. Dla zapewnienia ciagltosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, innowacyjnej,
wychowawczej 1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym
oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

8. Przedszkole posiada pomieszczenia i plac zabaw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

10. Przedszkole prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych dzieci, ktore nie sg wycieczkami.

11. Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci podpisy

opiekunéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

§16
1. Praca wychowawczo-ksztalcgca i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:
1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stanowigcg obowigzkowy
zestaw celow i tresci wychowania i nauczania realizowanych we wszystkich obszarach
dziatah edukacyjnych przedszkola. W kazdym z obszarow podane sa umiejetnosci
i wiadomos$ci, ktorymi powinny wykaza¢ si¢ dzieci pod koniec wychowania
przedszkolnego;
2) programu opracowanego przez nauczyciela (zespot nauczycieli) lub wybranego
sposrdd programoéw opracowanych przez innego autora (autoréw), dopuszczonego
przez dyrektora do uzytku przedszkolnego;
2. Przedszkole moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji lub
wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych.
3. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
4. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe (finansowane w calosci przez
organ prowadzacy) z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci.
1) Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 4 nie moga byé prowadzone poza czasem
przeznaczonym na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
2) Za zajecia dodatkowe nie mogg by¢ pobierane dodatkowe optaty od rodzicow;
3) Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone przez nauczycieli przedszkola Iub

specjalistow.
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5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (np. zaje¢ umuzykalniajacych, nauki religii,
zaje¢ rewalidacyjnych) powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut dwa razy w tygodniu;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut dwa razy w tygodniu.
6. Decyzje 0 wyborze zaje¢ dodatkowych podejmowane sa przez rodzicow na zasadzie
dobrowolnosci w trakcie zebrania ogdlnego rozpoczynajacego rok szkolny.
7. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiadac stosowne kwalifikacje.
8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
9. W przedszkolu na zyczenie rodzicow moga by¢ prowadzone zajecia z religii:
1) zyczenie dotyczace organizacji zajec religii jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia woli. Os$wiadczenie to nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione;
2) zajecia z nauki religii sg organizowane nieodptatnie;
3) nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zajg¢ przedszkolnych,
wiasciwych dla danego poziomu edukacji;
4) w przedszkolu organizuje si¢ nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankéw danego oddziatu, w przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice
ztozyli pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w
grupie migdzyoddziatowe;;
5) jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspélnie
nauczajacych zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankow, organ prowadzacy
przedszkole w porozumieniu z wlasciwym kosSciotem lub zwigzkiem wyznaniowym,
organizuje nauke religii w grupie miedzyprzedszkolnej lub pozaprzedszkolnym punkcie
katechetycznym:;
6) uczestniczenie lub nieuczestniczeniec w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji dziecka;
7) dzieci nie uczgszczajace na zajgcia religii w tym czasie maja zapewniong opieke
nauczyciela.
8) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wlasciwe wladze koscielne, zwigzki wyznaniowe.
10. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na
podstawie opinii z publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie

wczesnego wspomagania.
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11. Wczesne wspomaganie moze by¢ zorganizowane w przedszkolu, jezeli ma ono
mozliwo$ci realizacji wskazan zawartych w opinii potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje $rodkami dydaktycznymi 1 sprzgtem
niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

12. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od oséb prowadzacych wcezesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy

z rodzing okreslajg przepisy ,,Prawo o§wiatowe”.

§17

1. Szczegotows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOlowe] organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.
3. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust.3 Ustawy prawo
o$wiatowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
przedszkole.
4. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 3, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do dnia
19 kwietnia danego roku.
5. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.
6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do
dnia 30 wrzes$nia:

1) opinia , o ktorej mowa w ust.4 jest wydawana w terminie 4 dni od dnia otrzymania

zZmian;

2) organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie po6zniej niz w terminie 7 dni od

dnia ich otrzymania.
7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola,
po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.
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8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor przedszkola,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgc

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§18
1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do
zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
3. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowa oferte edukacyjng, uwzgledniajac potrzeby
i mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie moga wigzaé si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.
4. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na

nauczycieli.

§19
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
1) Przerwa wakacyjna jest wykorzystywana na:
a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych;
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest w porozumieniu z organem prowadzacym na
dany rok szkolny z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.
1) Godziny pracy przedszkola moga ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb rodzicow.
2) Zmian dokonuje si¢ na podstawie aneksow do arkusza organizacyjnego pozytywnie
zaopiniowanych przez rade pedagogiczng i zatwierdzonych przez organ prowadzacy.
3. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w wymiarze 5 godz.
dziennie.
4. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ wynosi nie mniej niz 5

godzin dziennie i1 jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
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przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢
w godzinach od 8% — 13%,
5. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola w ramach podstawy programowej moga
ponosi¢ odplatnos¢ wytacznie za wyzywienie, gdy dzieci beda z niego korzystac
6. Optata za Swiadczenia udzielane przez przedszkole sktada sig:
1) z oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacjg
podstawy programowej wychowania przedszkolnego (za wyjatkiem dzieci 6 letnich,
ktore realizujg roczne przygotowanie przedszkolne);
2) z oplaty za wyzywienie dziecka;
3) przedszkole prowadzi zywienie dzieci sktadajace si¢ z trzech positkow: $niadania,
obiadu, podwieczorku.
7. Koszty zywienia w pelni pokrywane sg przez rodzicow:
1) wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowe] stanowigcej wysoko$¢ kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie jednego dziecka, ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym,;
2) miesigczna oplata za wyzywienie dziecka stanowi iloczyn wysokosci kosztow
surowca przeznaczonego na wyzywienie jednego dziecka pomnozonej przez ilo§¢ dni
kalendarzowych w danym miesiacu, w ktorym przedszkole jest otwarte;
3) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci. Oplaty za korzystanie z przedszkola sa
uiszczane przez rodzicow z goéry za kazdy miesigc, zwroty przystuguja rodzicom z dotu,
po minionym danym miesigcu.
8. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu przyjmowane sg w dni wyznaczone przez dyrektora
jednostki, jednak nie pozniej niz do 10-go kazdego miesigca w formie gotowkowej w kasie
przedszkola, badZ przelewem na indywidualne numery rachunku bankowego.
9. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego okreslone sa w Uchwale Rady Miejskiej
w Radomiu i realizowane sg odptatnie od poniedziatku do piatku
w godzinach od 6%- 8% i od 13°°-17°° i obejmuja:
1) realizowanie zajg¢ w ramach programoéw wiasnych opracowanych przez przedszkole
oraz innowacji pedagogicznych poszerzajacych podstawe programowa,
z wykorzystaniem metod uwzgledniajacych szczegolne uzdolnienia 1 zainteresowania
dzieci;

2) realizowanie zadan opiekunczo-wychowawczych w zakresie:
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a) zapewnienia bezpiecznych warunkéw funkcjonowania dziecka podczas pobytu
w przedszkolu oraz podczas realizacji zajg¢ terapeutycznych i profilaktycznych
z udzialem nauczycieli specjalistow (logopeda, psycholog, pedagog specjalny,
terapeuta padagogiczny) oraz zaje¢ dodatkowych organizowanych na wniosek
rodzicow,
b) prowadzenie zaje¢¢ relaksacyjno-wyciszajacych, uwzgledniajacych metody
obnizania i redukowania lgkow oraz napiec u dzieci,
c) adaptacji dzieci w srodowisku przedszkolnym,
d) organizowania gier i zabaw dydaktycznych, badawczych, ruchowych
1 tematycznych usprawniajacych rozwdj umystowy, ruchowy i emocjonalny dziecka;
3) przygotowanie dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz lokalnych imprezach
sportowych, artystycznych i okoliczno$ciowych;
4) realizowanie zaj¢¢ terapeutycznych i profilaktycznych zgodnie z indywidualnymi
potrzebami dzieci.
10. Optata za jedng godzing $wiadczen przekraczajacych realizacje podstawy programowej
wynosi 1,14 zt 1 pobierana jest za kazda rozpoczeta godzing udzielania §wiadczen dla dzieci
do lat 5, na ktérych dziecko byto obecne
1) rodzice w karcie zgloszen dziecka do przedszkola deklarujg dzienng liczbg godzin,
w ktoérych dziecko bedzie korzystato ze §wiadczonych ustug;
2) oplate miesigczng za Swiadczenia przekraczajace realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego stanowi iloczyn optaty za jedna godzing udzielanego
Swiadczenia oraz ilo$¢ godzin $wiadczeh, w ktorych dziecko brato udzial w danym
miesigcu;
3) w przypadku nieobecnosci dziecka na godzinach odptatnych zwrotowi podlega kazda
godzina na ktdrej dziecko byto nieobecne.
11. W przypadku rezygnacji z przedszkola, oboje rodzicow/opiekunow prawnych sktadajg
podanie w formie pisemnej w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za
wyzywienie 1 $wiadczenia przekraczajace realizacj¢ podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego mozna odebra¢ w kasie przedszkola.
12. (uchylono).
13. W dni ustawowo wolne od pracy przedszkole jest nieczynne.
14. W okresach niskiej frekwencji dzieci np. ferie, okresy przedSwigteczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatow

z zachowaniem liczebno$ci w grupie.
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15. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani s3 wowczas do

pracy zdalnej.

§ 19a
Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:
1) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci dzieci;
2) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci
oraz nauczycieli;
3) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprécz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 19b
Wolontariat

1. Dziatalnos¢ przedszkola moze by¢ uzupeiniana §wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie
okresla:

1) zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) Cczas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie  wolontariusza do  wykonywania zadan we  wspolpracy

z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi

pracownikami przedszkola oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej

przez niego osoby;

4) zobowigzanie  wolontariusza do  nieujawniania  informacji  dotyczacych

wychowankow; jednostki;

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;
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7) date i miejsce urodzenia wolontariusza;
8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;
9) adres zamieszkania wolontariusza.
2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dzialalnosci jednostki 1 koniecznosci

zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

§ 19¢
1. W przedszkolu prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
preorientacje zawodowa majaca na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci, a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.
2. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone sg w formie:
1) zajgcia,
2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodoéw: strazak, policjant,
lekarz itp.,
3) wycieczki do zaktadow pracy.
3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:
1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:
a) okresla, co lubi robi¢;
b) podaje przyktady réznych zainteresowan;
¢) okresla, co robi dobrze;
d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1 dla innych;
2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:
a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,
b) podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu 1 nazwy tych zawodéw, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oOraz
identyfikuje 1 opisuje czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby,
c¢) wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy,
koncert, pocztg,
d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny,
e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:
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a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejno$ci chronologicznej),
b) nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczyc;
4) Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
gdzie dziecko:
a) opowiada, kim chcialoby zostac;
b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wiasne dzialania lub dzialania grupy
réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbgdnych do
realizacji celu,
¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie

1 w ramach dziatan grupy réwiesnicze;.

§ 19d
1. W Przedszkolu dzialaja zespoly nauczycielskie powolywane na czas okreslony lub
nieokreslony przez Dyrektora.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy (lider) powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.
3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym.
4. Zespdt przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci,

zawierajgce wnioski 1 rekomendacje, podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
PRZEDSZKOLA

§20
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, pracownikéw administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.
2. Liczba etatéw pedagogicznych, administracyjnych i obslugowych uzalezniona jest od
stopnia organizacyjnego, faktycznych potrzeb 1 mozliwosci finansowych jednostki.
3. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.
4. Do zdan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
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2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze

przepisOw pozarowych;

5) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego.
5. Szczegdtowy zakres obowigzkow nizej wymienionych pracownikow, a takze ich
odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor przedszkola w imiennych zakresach czynnosci.
6. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego,

pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow dzieci.

NAUCZYCIELE

§21
1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ opiekunczo-wychowawcza i1 ksztalcaca zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
2. Do zakresu zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow
w przedszkolu nalezy:
1) planowanie 1 prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej 1 ksztalcgcej,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢, kierowanie si¢ dobrem dziecka i troska
0 jego zdrowie;
2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
4) prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji.
Nauczyciele opracowuja wzory arkuszy obserwacji pedagogicznej, przyjmuja sposob
prowadzenia dokumentacji na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej w nowym
roku szkolnym. Zmiany w arkuszach dokonywane sg przez nauczycieli wedtug potrzeb

1 s3 one przyjmowane na posiedzeniu rady pedagogiczne;.
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5) przeprowadzanic w roku szkolnym, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie przez
dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjg¢cia nauki w
szkole;

6) przedstawienic rodzicom wynikow diagnozy (dzieci 6 - letnie) w celu ulatwienia
podjecia $wiadomej decyzji dotyczacej rozpoczgcia przez dziecko nauki w klasie I
szkoty podstawowe;;

7) opracowanie indywidualnych programow wspierajacych rozwoj dzieci oraz pracy
z dzieckiem zdolnym;

8) przekazanie rodzicom ,,Informacji o gotowosSci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, kopia
dokumentu potwierdzona podpisem rodzica;

9) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

10) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami;

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezgcej dziatalnosci jednostki;

15) znajomos¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkét podstawowych
w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoly podstawowej w celu jak
najlepszego przygotowania dzieci do podjgcia nauki w szkole podstawowej;

16) zapoznanie rodzicoOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego

1 wilaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci
1 umiejetnosci;

17) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci, tagodzenia trudnos$ci na jakie natrafig;

18) zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola;

19) nauczyciel moze opracowaé¢ program wychowania przedszkolnego samodzielnie

badZz we wspolpracy z innymi nauczycielami; albo przedstawi¢ dyrektorowi program
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opracowany przez innego autora (autoréw), np. moze wybra¢ program wychowania
przedszkolnego sposrod programoéw dostgpnych na rynku, jezeli uwaza, ze taki wlasnie
program najlepiej odpowiada potrzebom jego dzieci i warunkom w jakich pracuje;
20) nauczyciel moze przedstawi¢ program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami, wskazujac zakres proponowanych
zmian z uzasadnieniem, dlaczego je proponuje.
a) W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci 1 zadan do
samodzielnego wykonania w domu. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji
zobowigzany jest zindywidualizowa¢ pracg¢ oraz treSci zadan do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci. Nauczyciel
na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskaza¢ co
dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrocié
uwage. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu
z rodzicem.
3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek o§wiatowych i naukowych.
4. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejsécia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 stosuje tworcze 1 nowoczesne metody
nauczania i wychowania dostosowujac je do mozliwosci dzieci.
5. Nauczyciel — opiekun stazu, przydzielony jest przez dyrektora przedszkola nauczycielowi
stazyScie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz wymagany w przypadku
ubiegania si¢ 0 awans zawodowy.
6. Do zadan opiekuna stazu nalezy:
1) udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegolnosci w przygotowaniu i realizacji
w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
2) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
7. Nauczyciel wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
8. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:
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1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczo-edukacyjnych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

9. Nauczyciel obowigzany jest:
1) prowadzi¢ dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje przebieg pracy
wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym. Do dziennika zajg¢¢
przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty
1 miejsca ich urodzenia, adresy zamieszkania dzieci, nazwiska 1 imiona rodzicéw oraz
adresy ich zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty
elektronicznej rodzicéw i numery ich telefonow. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnosé¢
dzieci na poszczegdlnych zajeciach w danym dniu oraz tematy tych zajeé¢, a takze
godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. Przeprowadzenie zajec¢
nauczyciel potwierdza podpisem;
2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawczg i1 ksztalcaca, a w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgc
organizowanych przez przedszkole;
3) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
4) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
5) ksztatci¢ i wychowywa¢ dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
6) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych, obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;
7) przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel, jest obowigzany przedstawic
dyrektorowi informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego;
8) dba¢ o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali  oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;
9) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyjs¢ poza teren przedszkola.
10. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja  odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela lub petnionych przez

nauczycieli obowigzkow.
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11. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,
wymierzane sg nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.
12. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:

1) nagana z ostrzezeniem,;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy

w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
13. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.
14. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 ustawy KN podlegaja zatarciu,
a odpis orzeczenia o ukaraniu dotagczony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu
po uptywie 3 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu,
a w przypadku kary okre§lonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a po uptywie 6 lat od dnia dorgczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia 0 ponownym ukaraniu.
15. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie
ukarany dyscyplinarnie terminy, o ktorych mowa w ust. 1 liczy si¢ od dnia dorgczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia 0 ponownym ukaraniu.
16. Obowigzek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze jednostki i organie
prowadzacym przedszkole.
17. Zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nie moze trwac dtuzej niz 6 miesiecy, chyba ze
przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy si¢ postepowanie dyscyplinarne, w zwigzku

z ktorym nastgpito zawieszenie.

§21a

1. Dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzacego oraz pracownikow samorzadowych.
2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwagg:,

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu przedszkola;

3) kulturg 1 poprawnos¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy dzieci;
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5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;
6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;
7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu zajec,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji)

. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:
1) obserwacje =zaje¢ 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;
2) obserwacje  wykonywania przez  nauczycieli  powierzonych  zadan;
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji
przedszkolnej;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;
5) wyniki badan prowadzonych wsrod dzieci, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci
pracy przedszkola a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;
6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;
7) arkusze samooceny.

§ 22
(uchylono).
(uchylono).
(uchylono).
(uchylono).
(uchylono).
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI
GLOWNY KSIEGOWY
§23

. Gtowny ksiegowy ma powierzone obowigzki 1 odpowiedzialnos¢ w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowo$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 zasadami, polegajace zwlaszcza na: organizowaniu sporzadzania, przyjmowania,
obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentow w sposob zapewniajacy:
a)  wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

b)  ochron¢ mienia bedagcego w posiadaniu jednostki;
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2) biezacym i1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowos$ci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej w sposob
umozliwiajacy:
a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
b) terminowe i prawidtowe rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za mienie
bedace w posiadaniu jednostki,
c) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
d) nadzorowanie caloksztaltem prac w zakresie rachunkowo$ci wykonywanych
przez poszczegolne komorki.
3) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami
polegajacymi zwlaszcza na:
a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad budzetu, gospodarki S$rodkami pozabudzetowymi 1 innymi
bedacymi w posiadaniu jednostki
b) zapewnianiu pod wzglgdem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez
jednostki,
C) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieniedzy,
d) zapewnianiu terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzeniu roszczen spornych
oraz sptaty zobowigzan.
4) analizy wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkoéw
pozabudzetowych i innych, bedacych w posiadaniu jednostki.
5) znajomosci przepisow prawnych dotyczacych dziatalnosci finansowej jednostki.
6) znajomosci przepiséw dotyczacych ZUS.
2.Niezaleznie od uprawnien wynikajacych z ustawodawstwa pracy w celu realizacji swoich
zadan glowny ksiggowy ma prawo:
1) wnioskowac¢ okreslenie trybu, wedlug ktorego maja by¢ wykonane przez inne osoby
prace niezbedne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej oraz
ksiggowosci;
2) zada¢ od innych osob udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbednych
informacji i wyjasnien, jak rowniez udostepniania do wgladu dokumentéw i wyliczen
bedacych zrédtem tych informacji 1 wyjasnien;
3) zada¢ od innych osOb usunigcia w wyznaczonym terminie nieprawidlowoS$ci
dotyczacych zwlaszcza:

a) przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentow,

50



b) kontroli wewng¢trznej, systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej,
c) wystepowanie do dyrektora jednostki z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli
okreslonych zadan, ktore nie lezg w zakresie gldéwnego ksiegowego.
3. Przygotowuje i prowadzi rozliczenia niezbedne do zalatwiania spraw emerytalnych,
rentowych, nagréd jubileuszowych, stazu pracy itp.
4. Zakres odpowiedzialno$ci:
1) caloksztalt spraw objetych zakresem obowigzkow;
2) przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy panstwowej i stuzbowej;
3) za straty wynikle na rzecz skarbu panstwa;
4) ponosi skutki prawne, cywilne, karne i dyscyplinarne podejmowanych decyzji
i podpisywanych dokumentow.

5.Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

POMOC ADMINISTRACYJNA Z OBOWIAZKAMI KASJERA

§24
1. Kasjer podlega bezposrednio gtdwnemu ksiggowemu.
2. Do podstawowych obowiazkoéw kasjera nalezy:
1) Prowadzenie kasy zgodnie z przepisami o gospodarce kasowej;
2) Wiasciwe zabezpieczanie i przechowywanie gotowki i innych walorow;
3) Przyjmowanie wptat i podejmowanie gotowki z banku;
4) Biezace przekazywanie na wlasciwe rachunki bankowe pobranych wptywow;
5) Dokonywanie wyptat gotowkowych zgodnie z ich przeznaczeniem i na podstawie
udokumentowanych dowodéw rozchodowych;
6) Sporzadzanie raportow kasowych na podstawie dokumentow przychodowych
i rozchodowych;
7) Wypisywanie czekow gotowkowych i rozrachunkowych;
8) Znajomo$¢ zarzadzen 1 przepisow regulujacych dziatalno§¢ samorzadowych
jednostek o$wiatowych;
9) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora i glownego ksiegowego.
3. Kasjer ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za:

1) catoksztalt prac objetych zakresem obowigzkow;
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2) odpowiedzialno$¢ materialng za prawidtowe prowadzenie kasy i zabezpieczenie
gotowki oraz wlasciwe przechowywanie czekéw gotowkowych i rozrachunkowych oraz
innych dokumentow kasowych;
3) terminowe i rzetelne wykonywanie obowigzkow;
4) skutki prawne, cywilne oraz dyscyplinarne podejmowanych decyzji;
5) wyplacanie gotowki na podstawie zatwierdzonych do wyptaty dowodow.
4. Kasjer jest uprawniony do podpisywania sporzadzonych dokumentéw objetych zakresem
czynnosci.
5. Do obowigzkéw pomocy administracyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) biezace prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie 2z Instrukcja
Kancelaryjng- wlasciwe segregowanie dokumentow oraz ich rejestrowanie;
2) odbieranie poczty, e-mail ;
3) pomoc w przygotowaniu danych, analiz, zestawien finansowych.
4) odpowiedzialne i sumienne gospodarowanie mieniem publicznym,
5) wystawianie roznorodnych drukéw i zaswiadczen;
6) przeprowadzenie wspdlnie z wicedyrektorem i intendentem kontroli wewnetrznych
zgodnie z regulaminem kontroli wewnetrznych Przedszkola — sporzadzanie protokotow
przebiegu kontroli i przedktadanie ich do akceptacji dyrektora;
7) organizowanie wspolnie z wyznaczonymi pracownikami, co najmniej raz w roku
kalendarzowym przegladu stanu technicznego Przedszkola sporzadzanie protokotu
z przegladu i przedstawienie do dyrektora wnioskoéw z przebiegu kontroli;
8) przygotowywanie biezagcych ogloszen i informacji dla rodzicow ;
9) wuczestniczenie w pracach zwigzanych z inwentaryzacja — raz w roku
kalendarzowym;
10) wspotpraca z innymi pracownikami przy sporzadzaniu dokumentéw i zestawien,
m.in. SIO, i-przedszkole, zestawien finansowych i kadrowych, dokumentacji
statystycznej, - wg okreslonych przepisow;
11) wspolnie z dyrektorem, wicedyrektorem i intendentem archiwizowanie
dokumentacji przedszkola po zakonczeniu danego roku kalendarzowego,
12) w czasie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora pelnienie obowigzku osoby
sprawujacej nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem placoOwki 1 reprezentowanie
przedszkola na zewnatrz,

13) nadzor nad aplikacja I-przedszkole,
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14) Pomoc administracyjna z obowigzkami kasjera zobowigzana jest do wykonywania
innych czynnosci i polecen zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora wynikajacych

z organizacji przedszkola.

INTENDENT

§25
1. Intendent przedszkola prowadzi caloksztalt spraw zwigzanych z dziatalnoscig kuchni.
Podlega bezposrednio dyrektorowi jednostki.
2. Intendent odpowiedzialny jest za:
1) Organizowanie i kierowanie pracg personelu kuchennego;
2) Sporzadzanie jadtospisow;
3) Sporzadzanie codziennych raportow zywieniowych;
4) Dbanie o dokonywanie zakupow towaréw wilasciwej jakosSci;
5) Wydawanie artykulow zywnosciowych niezbednych do sporzadzania positkow
zgodnie
z ustalonym jadtospisem;
6) Prowadzenie ewidencji inwentarza kuchennego oraz sprawowania opieki nad
sprzgtem i naczyniami kuchennymi;
7) Pilnowanie, by wydawanie positkow odbywato si¢ zgodnie z obowiazujacymi
normamis;
8) Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy w jednostce.
3. W razie potrzeby uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzicéw, zebraniach rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
4. Intendent odpowiada za:
1) powierzony majatek kuchni przedszkolnej i magazynu;
2) ilosciowy i jakosciowy stan zakupow do czasu przekazania ich do uzytkowania;

3) prowadzenie dokumentacji HACCP.

REFERENT

§26
(uchylono)
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KUCHARZ

§27
1. Kucharz podlega bezposrednio dyrektorowi i st. intendentowi. Kucharka przedszkola
obowigzana jest:
1) Uczestniczy¢ w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedtug niego positkow;
2) Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow i wydawanie ich wyznaczonych
godzinach;
3) Przyjmowac¢ produkty z magazynu, kwitowac ich odbidr w raportach zywieniowych
i dbac¢ o racjonalne ich zuzycie;
4) Wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy przedszkola.
2. Kucharka odpowiada za:
1) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej;
2) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia;
3) wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetow i naczyn oraz

odziezy ochronne;j.

POMOC KUCHENNA

§28
Pomoc kuchenna obowigzana jest:
1) Pomaga¢ kucharce w przyrzadzaniu positkow;
2) Utrzymywac czystos¢ 1 porzadek na stanowisku pracy, przestrzega¢ zasad
higieniczno-sanitarnych;
3) Dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;
4) Wykonywanie innych polecen dyrektora, intendentki, kucharki zwigzanych

z organizacjg pracy przedszkola.

OPIEKUNKA PRZEDSZKOLNA

§ 29

1. Stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola.
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2. Opiekunka przedszkolna wspotpracuje z nauczycielkg przydzielonej grupy.

3. Opiekunka przedszkolna obowigzana jest:

1) Utrzymywa¢ we wzorowej czystosci sale i pomieszczenia przydzielone do
sprzatania;

2) Spelia¢ czynno$ci obstugowe w stosunku do wychowankow polecone przez
nauczyciela danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnos$ci dzieci w ciaggu
dnia;

3) Dba¢ o naczynia stolowe, sprzet do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy
znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania;

4) Wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji

pracy.

4. Opiekunka przedszkolna wspotuczestniczy w procesie opiekunczo wychowawczym

poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci

w przedszkolu;

2) zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie dzieci;

3) ochrong przed przemoca i poszanowanie ich godnosci osobistej;

4) zglaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen majacych wptyw na bezpieczenstwo

dzieci.

DOZORCA

§30

1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi.

2. Dozorca w przedszkolu zobowigzany jest:

1) Strzec mienia przedszkola — zapobiega¢ uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia
jednostki;

2) Utrzymywac czysto$¢ catego terenu wokot budynku oraz na stanowisku pracy;

3) Alarmowa¢ odpowiednie stuzby (pogotowia, policj¢) oraz dyrektora przedszkola
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zZycia czy mienia;

4) Dozorce obowigzuje zakaz wprowadzania na teren przedszkola osdb postronnych
badz pracownikdw po godzinach pracy, jak rowniez zakaz opuszczania terenu

i jednostki;
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5) Wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji

pracy przedszkola.

ROZDZIAL. 7

FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§31
1. Funkcja przedszkola wobec rodzicow dzieci jest doradztwo i wspieranie dziatan
wychowawczych. Rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, informowanie
o postgpach dziecka, uzgadnianie kierunkow 1 zakresu zadan.
2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu nauczania 1 skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i plandw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;
3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac;
4) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga, psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;
5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz nauczycielom wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;
6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo
— rade¢ rodzicow.
4. Spotkania grupowe z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji w sprawach
nauczania 1 wychowania dzieci sg organizowane:
1) zebranie ogodlne- organizowane przez dyrektora na poczatku roku szkolnego;
2) zebrania grupowe — organizowane przez nauczycieli poszczegolnych oddzialow trzy
razy w roku (na poczatku roku szkolnego, przed zakonczeniem I poétrocza oraz przed

zakonczeniem zaje¢ przedszkolnych);
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3) zebrania okoliczno$ciowe- wedtug potrzeb;
4) konsultacje indywidualne- jeden raz w miesigcu w kazdym oddziale stuzace
wymianie informacji o dziecku, jego rozwoju, zainteresowaniach, zdolno$ciach,
problemach;
5) przekazywanie przez nauczycieli informacji z prowadzonych obserwacji
pedagogicznych.
6) w uzasadnionych przypadkach, spotkania i zebrania z rodzicami moga by¢
organizowane z wykorzystaniem narz¢dzi do komunikacji elektronicznej.

5. Przedszkole umozliwia rodzicom uczestnictwo w codziennym zyciu jednostki poprzez:
1) zajgcia otwarte dla rodzicow;
2) wspotuczestnictwo w  przygotowaniu imprez 1 uroczysto$ci przedszkolnych,
wycieczek;
3) zapoznanie rodzicoOw na biezgco z realizowanymi tre§ciami programowymi poprzez
kaciki dla rodzicow, aktualnosci przedszkolne, spotkania grupowe, indywidualne
rozmowy itp.

6. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory, pomoce;
3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
7) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych;
8) wspieranie nauczycieli w celu osiggania gotowosci szkolnej dziecka;
9) w trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg dziecku odpowiednig przestrzen
w domu, umozliwiajac efektywna nauke¢ w spokoju oraz skupieniu, oraz wilasciwy
komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,

ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.
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ROZDZIAL 8

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§32
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza
7 lat.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
3. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi
miejscami, moze przyjac do przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.
5. Szczegdblnie uzasadnionym przypadkiem moze by¢:
1) sytuacja rodzinna np. dziecko z rodziny patologicznej, $mier¢ matki itp.;
2) sytuacja prawna dziecka np. adopcja lub rodzina zastgpcza;
3) sytuacja materialna np. matka jest zmuszona podjac pracg;
4) rodzenstwo dziecka, ktore juz uczeszcza do przedszkola.
5. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.
6. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust.5, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.
7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:
1)  dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;
2)  zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;
3)  zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka realizujacego
obowiazek poza przedszkolem lub oddziatem przedszkolnym. Warunki nauki okresla

w zezwoleniu dyrektor szkoty.
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9. Niespelnienie obowigzku przez rodzicow, o ktorym mowa w ust.7 podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych dni zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu (oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej) .

10. Dyrektor przedszkola, jest obowigzany powiadomi¢  dyrektora  szkoty,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka, o spetlianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego w tym przedszkolu oraz 0 zmianach w tym zakresie.

11. Dzieci spelniajace obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu
w ramach podstawy programowej realizowanej w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie,

zwolnione sg z odptatnosci.

§ 33

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny przeprowadzana jest w oparciu
o zasade powszechnej dostgpnosci i wspomagana jest systemem elektronicznym.
2. Zasady rekrutacji do przedszkola okreslone sa w ustawie Prawo o$wiatowe oraz niektorych
innych ustaw i rozporzadzen,
3. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadzane jest dla dzieci w wieku 3-6 lat.
4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata. Rodzice moga
ztozy¢ wniosek w formie pisemnej i elektronicznej.
5. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.
5a. Dzieci przybywajace z zagranicy sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.
6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow speiniajacych warunek, o ktorym mowa w ust.6,
niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicoOw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
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7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
7. Kryteria , o ktorych mowa w ust.6, maja jednakowa warto$¢.
8. W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpeiniejszej
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo
rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe
z obowigzkami rodzinnymi oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.
9. Organ prowadzacy okresla nie wiecej niz 6 kryteriow, o ktorych mowa w ust.8, oraz
przyznaje kazdemu kryterium okres$long liczbg punktow, przy czym kazde kryterium moze
mie¢ r6zng wartosc.
10. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gmina nadal dysponuje wolnymi
miejscami w przedszkolu. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza
obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.
11. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
12. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wnioski o przyjecie dziecka do
przedszkola rozpatruje Dyrektor.
13. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego
dostarczajacego réznorodnych bodzcoéw zgodnie z:
a) zasadami pracy z matym dzieckiem,
b) potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi (w tym: z potrzeba badania,
eksperymentowania, wyborem zadan i sposobow ich rozwigzywania, zglaszania
wlasnych pomystow);
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolno$ci; mozliwoS$ci

1 potrzeby tworczej aktywnosci;
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4) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajag na to warunki atmosferyczne,
nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola;
5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby;
6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
7) szacunku dla roznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
8) poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnos$ci, akceptacji jego osoby;
9) stalej uwagi 1 opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikoéw
przedszkola;
10) zabawy, wspotdziatania z innymi, snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone;
11) racjonalnego zywienia;
12) nagradzania wysitku i osiggnigc;
13) znajomosci swoich praw i obowigzkow;
14) Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma obowigzek:
a) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspoélnie z nauczycielka, ze szczegdlnym uwzglednieniem reagowania na
polecenia personelu przedszkola,
b) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych: dzieci i dorostych,
¢) poszanowania godnosci osobistej innych: dzieci i dorostych,
d) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali rodzice,
jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych
zajeciach.
14. W przedszkolu dziecko ma zapewniong realizacj¢ zasad:
1) zasada dobra dziecka — wszystkie dziatania podejmowane sg w najlepiej pojetym
interesie dziecka;
2) zasada rownosci — wszystkie dzieci majg prawo by¢ traktowane w sposob rowny
wobec prawa.
15. Rodzice, ktorzy zauwazyli, ze ich dziecko traktowane jest niezgodnie z wyzej
okreslonymi prawami winni zglosi¢ swoje uwagi do dyrektora przedszkola, a w przypadku
dalszego niezadowolenia z formy traktowania dziecka, do organu prowadzacego jednostki.
16. W szczegolnych przypadkach nieprzestrzegania praw dziecka nalezy skierowaé wniosek
o wszczecie postepowania do Komisji Dyscyplinarnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
17. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy:
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1) rodzice bez uzasadnienia nie spelniajg warunkoéw platnosci powyzej jednego
miesigca;
2) w przypadku wydanych decyzji lekarskich Iub innych specjalistow (psychologa,
pedagoga, lekarza) o niemozliwosci funkcjonowania w grupie réwiesniczej ze wzgledu
na bezpieczenstwo pozostatych wychowankows;
3) do dyrekcji przedszkola naplywaja uzasadnione skargi rodzicow o zagrozeniu ich
dzieci ze strony drugiego dziecka.

18. Tryb skreslenia dziecka z listy wychowankow:
1) tryb skreslenia dziecka z listy wychowankow uczeszczajacych do przedszkola moze
nastapi¢ poprzez podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng na podstawie prowadzonej
dokumentacji;
2) rodzice dziecka winni by¢ podczas rozmowy z dyrektorem, powiadomieni
o zamiarze skre$lenia z listy przedszkolakéw w terminie dwoch tygodni przed
podjeciem powyzszej decyzji;
3) w przypadku braku kontaktu osobistego z rodzicami, zawiadomienie 0 zamiarze
skre$lenia dziecka wysyla si¢ poczta za zwrotnym po$wiadczeniem odbioru;
4) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skre§leniu wychowanka z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola. Od momentu otrzymania decyzji rodzice majg prawo
odwota¢ si¢ do dyrektora w ciggu 14 dni;
5) jesli rozmowy z dyrektorem nie przyniosg rozstrzygnigcia, rodzice moga odwotaé sig
do Kuratorium Os$wiaty w Warszawie — Delegatura w Radomiu. Decyzja kuratorium
jest ostateczna;
6) skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW
§ 34

1. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone na pi$mie, a takze ustnie.
2. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokol, ktory podpisuja wnoszacy skargg 1 przyjmujacy zgloszenie.
3. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ 1 nazwisko oraz adres
zglaszajacego 1 zwigzty opis tresci sprawy.
4. Przyjmujacy skargi 1 wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego

wnosz4acy.
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5. Skargi 1 wnioski nie zawierajgce imienia 1 nazwiska oraz adresu wnoszgcego pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

6. Szczegdtowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskow okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL. 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§35

1. Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:
,, Przedszkole Publiczne Nr 6
ul. Rapackiego 4
26- 600 Radom
tel. 48- 36 437 21"~
2. Ceremonial przedszkola obejmuje:

1) pasowanie na przedszkolaka;

2) pozegnanie wychowankow;

3) $wigto niepodlegtosci;

4) jubileusz przedszkola.
3. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicoOw, pracownikow administracji 1 obstugi.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 wytycznymi wladz o§wiatowych 1 organu prowadzacego.
5. Dokumentacj¢ gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.
6. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dzialalnos¢ gospodarcza zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
7. Przedszkole moze ulec likwidacji na mocy uchwaly organu prowadzacego.
8. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna, w przypadku zmian przepisOw prawa
oswiatowego, uchwat Rady Miejskiej, wewnetrznych zarzadzen dyrektora jednostki.
9. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaly rady pedagogiczne;.
10. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

11. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
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1) przekazywanie informacji rodzicom na pierwszym zebraniu ogdlnym oraz w miare
potrzeb — na zebraniach grupowych;

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola w gabinecie
dyrektora;

3) na stronie internetowej www.pp6.radom.pl

§ 36
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r. na mocy Uchwaty Nr 3/2022 Rady
Pedagogicznej z dnia 30.08.2022 r. Jednocze$nie traci moc Statut Przedszkola Publicznego
Nr 6 w Radomiu podjety Uchwalg Nr 3/2021 Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego
Nr 6 w Radomiu, z dnia 26.08.2021 r. oraz wprowadzony Zarzadzeniem Nr 27/2021
Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 6 w Radomiu, z dnia 26.08.2021 r.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej
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