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INNOWACJA ORGANIZACYJNO- METODYCZNA
WYKORZYSTANIE KONCEPCJI PLANU
DALTONSKIEGO DO STYMULOWANIA ROZWOJU
ODPOWIEDZIALNOSCI, SAMODZIELNOSCI
| WSPOEPRACY U DZIECI W WIEKU

PRZEDSZKOLNYM”




s Co to plan daltonski?

- e System nauczania opracowany w latach 20. XX wieku przez amerykanska
nauczycielke, Helen Parkhurst - zatozycielke szkoty daltonskiej.
e Pierwsza szkota daltonska zostata zatozona w 19219 roku w miescie Dalton.
e Parkhurst przedstawita swojg teorie w ksigzce ,Education on Dalton Plan”,
ktorg przettumaczono na 58 jezykow.
e \Wspotczesnie pedagogika planu daltonskiego jest kontynuowana przez
setkl szkot na catym Swiecle.

e \W Polsce znajduje sie ponad 100 certyfikowanych szkoét i przedszkoli

daltonskich. Jedyna instytucjg w naszym kraju uprawniong przez fundacje

Dalton International do nominowania placowek, prowadzenia szkolen

| certyfikowania jest Dalton Polskie Stowarzyszenie.



Filary planu daltonskiego

Metoda daltonska zaktada oparcie edukac|i na trzech filarach.

Gtownymi filarami planu daltonskiego sa:
e WOlNOSC,
e samodzielnosc,
e WSpOtpraca,
e refleksja.




Wolnos¢é

WolnosS¢, jako mozliwosc pracy we wtasnym tempie.

Dziecko ma czas na rozwijanie kreatywnosci, pokonywanie
wtasnych stabosci | nie ulega presji czasu.



Samodzielnos¢

Samodzielnosc, jako radzenie sobie

z problemem/powierzony
mozliwosC samodzielnego wy

M zadaniem. Dziecko ma

Konywanla zadania, szukania

rozwigzan. Praca dopasowana jest indywidualnie do
mozliwoscl dziecka. Pobudza wtasng aktywnosc dzieci. Dzieci
starajg sie byC samodzielne, nie czekajg ha pomoc osoby
doroste|.




Wspotpraca

Wspotpraca, czyli wzajemne wsparcie | pomoc w
wykonywaniu zadan. Oznacza brak rywalizacji.
Dzieki pracy w grupach dzieci uczg sie funkcjonowac jako

cztonkowie spoteczenstwa.



Refleksja

Refleksja, jako osobisty proces. Dzieci same oceniajg swoj3
prace, dzielg sie swojg opinig z Innymi oraz jg omawiaja.
Uczg sie takze akceptowacl pochwaty, krytyke i szanowac

poglad innych. Wszystkie te elementy sktaniajg dziecko do

refleksii.




Gtdwne zatozenia innowacii

‘ nauka odpowiedzialnosci

‘ nauka samodzielnoscli

‘ nauka wspotpracy



Wprowadzenie edukacji wg planu daltonskiego umozliwi
dzieciom swobode w wykonywaniu dziatan, nauke
odpowiedzialnosci za siebie i za innych, realizacje dziatan we
witasnym tempie i czasie, wigczenie sie w rdznego rodzaje

aktywnosci jednoczesnie, nauke respektowania praw
i obowigzkdw innych, umiejetnos¢ oceniania swojej pracy
i wspotpracy z innymi. .
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Celem tego systemu bedzie nauczenie dzieci prawidtowego
uzywania swobody i odpowiedzialnosci. Kiedy cwiczenie staje sie
zbyt trudne dla konkretnego dziecka by mogto uporac sie z nim
samo, nauczyciel bedzie stuzy¢ pomocq. Powszechnie wiadomo,
ze wszystko do czego dochodzimy sami jest tatwiejsze w
zapamietaniu niz wiekszosc zajec prowadzonych przez
nauczyciela.
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Cele gtowne innowac;ji:
o o ’ o o /7 o o o ’ o
® wspieranie aktywnosci, samodzielnosci, odpowiedzialnosci za
siebie i innych, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sg wazne na kolejnych szczeblach edukacji,
* wyrownywanie szans dzieci sprzyjajgcych wspodlnej zabawie oraz
nauce zréznicowanych mozliwosciach intelektualnych i fizycznych,

® zapoznanie dzieci z réznymi, nowymi formami funkcjonowania
w przedszkolu przy pomocy pedagogiki planu daltonskiego,

* realizowanie przez dzieci swoich zadan i obowigzkow,

e swoboda w wykonywaniu dziatan,

e ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych,

e nabywanie umiejetnosci spotecznych i podporzgdkowanie sie
ustalonym zasadom i requtom,

* realizowanie dziatan we wtasnym tempie i czasie.



Wszystkie elementy planu daltonskiego, ktore znajdujq sie

w innowacji bedg wprowadzane stopniowo i zgodnie z wiekiem dzieci.
Kazdy element dostosowany jest do danej grupy wiekowej.



