PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 6 W RADOMIU

KONCEPCJA PRACY
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 6
W RADOMIU

»Przedszkole jest miejscem dobrej zabawy,
madroscia, szczesciem, radoscia”

Naszym najwigkszym skarbem jest dobro dziecka, przygotowujemy je do odnoszenia

sukcesow 1 radzenia sobie z trudnos$ciami. Stwarzamy kazdemu dziecku szans¢ rozwoju na

miar¢ jego mozliwosci. Pragniemy w kazdym dziecku rozbudzaé ciekawo$¢ $wiata i ludzi,
spostrzegawczos$¢ 1 wrazliwo$¢. Chcemy wychowaé dziecko z bogata wyobraznig twdrcza,
zdolne do spontanicznej ekspresji whasnych uczué i mysli, otwarte na pomysty i inspiracje
ptynace od innych o0sob, oraz gotowe szuka¢ nowych lepszych i oryginalnych rozwigzan.

Aby realizowaé w/w zamierzenia nasze Przedszkole przyjmuje do realizacji:

CELE GLOWNE
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Kazde dziecko ma poczucie swojej wyjatkowosci i wartosci,

Kazdy nauczyciel wykazuje si¢ kreatywna, poszukujaca postawa wobec wlasnej pracy,
Partnerzy 1 zasoby przedszkola pomagaja w przygotowaniu dzieci do zycia
W nowoczesnej rzeczywistosci przy jednoczesnym poszanowaniu tradycji i warto$ci
uniwersalnych.

ZADANIA
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Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci,

Wspieranie nauczycieli w kreowaniu wtasnej osobowosci zawodowe;j,

Poszerzanie grona partneréw do realizacji celow rozwojowych przedszkola,
Unowoczesnianie 1 wzbogacanie bazy przedszkola niezbednej do realizacji
wyznaczonych zadan.

SZCZEGOELOWA KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA

I OBSZAR: ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA PRACY.
Aktualizacja dokumentacji przedszkola.
Opracowanie planu pracy przedszkola na rok szkolny,
Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego,
Monitorowanie dokumentacji pod katem zgodnosci z aktualnymi przepisami prawa,
Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli.

Wspieranie nauczycieli w kreowaniu wlasnej osobowos$ci zawodowe;:

Okreslanie potrzeb i opracowanie planu szkolen dla nauczycieli,

Szkolenie nauczycieli w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej przedszkola
oraz obszaré6w wymagajacych intensyfikacji pracy,
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Wspieranie nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego,
Rzetelna realizacja zatozen plandw rozwoju zawodowego nauczycieli odbywajacych
staz- korelacja z pozostata dokumentacja przedszkola,

Wspieranie samodoskonalenia nauczycieli.

Dbanie o wizerunek przedszkola — klimat i kultura:

Dbanie o estetyke placowki oraz jej otoczenie poprzez systematyczng zmiang
dekoracji zgodnie z porg roku, $wigtami i uroczystosciami,

Prezentowanie wilasciwej postawy wobec rodzicow i innych partneréw przedszkola —
otwarcie na wspotprace, prezentowanie wysokiej kultury bycia,

Podejmowanie  przez nauczycieli dodatkowych obowigzkéw  zwigzanych
z dziatalnoscig przedszkola, takich jak:

prowadzenie tablic informacyjnych dla rodzicow,

organizowanie konsultacji dla rodzicow,

koordynowanie imprez przedszkolnych,

koordynowanie akcji charytatywnych,

planowanie i dokonywanie dekoracji.

Dbatos¢ o celowe i uzasadnione wydawanie $rodkow finansowych zachowaniem
dyscypliny przedszkola.

Zapewnienie wszystkim pracownikom przedszkola wlasciwych warunkéw pracy,
stworzenie serdecznej atmosfery.

11 OBSZAR: ZARZADZANIE STRATEGICZNE
— USWIADOMIENIE KONIECZNOSCI WSPOLNEGO ZARZADZANIA
PRZEDSZKOLEM.

. Poszerzanie wspolpracy z rodzicami w zakresie przekazywania sobie wzajemnie

informacji na drodze przedszkole — rodzic,
rodzic — przedszkole.
Zapoznanie rodzicéw z celami 1 zadaniami przedszkola na zebraniach ogélnych,
Udostegpnienie rodzicom podstawowych dokumentow placowki,
Stworzenie aktywnej strony internetowej i state jej aktualizowanie,
Prowadzenie kacika dla rodzicow, m.in. informacje na temat realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie prac dzieci,
Organizowanie ,,dni otwartych” dla nowo przyjetych dzieci 1 ich rodzicow,
Udziat rodzicéw w uroczystosciach przedszkolnych 1 wycieczkach,

Kontakty indywidualne rodzica z nauczycielem prowadzone raz w miesigcu
po godzinach pracy nauczyciela,
Organizowanie akcji: 'Sprzatanie $wiata”, ,,Zlotoweczka dla pieseczka”, ,,Zbieramy
plastikowe nakretki”, ,,Gora Grosza”, innych akcji charytatywnych.
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I11. OBSZAR: PROMOCJA - KSZTALTOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU
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W SRODOWISKU
Wilaczanie organéw przedszkola do dziatan promocyjnych:

Udzial Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej w opracowaniu planu imprez
organizowanych na terenie placowki.

Opracowanie przez nauczycieli scenariuszy imprez wewnetrznych.

Wilaczenie rodzicow w przygotowanie i przeprowadzenie imprez.

Zalozenie strony internetowej przedszkola

Systematyczne uaktualnianie strony internetowej przedszkola.

Poszerzanie grona partneréw do celow rozwojowych przedszkola:
Przedszkola Publiczne

Publiczna Szkota Podstawowa nr 6

KuzZnia Artystyczna

Mtodziezowy Dom Kultury

Dom Kultury Borki

Centrum Edukacji Ekologicznej

Komenda Miejska Policji

Komenda Wojewddzka Policji

Straz Miejska

Caritas Diecezji Radomskiej

Osrodek Interwencji Kryzysowej

TPD

Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna Nr 3
Schronisko dla zwierzat

Biblioteka Miejska im. Zatuskich filia ul. Kusocinskiego
Klub strefa G2/Hula park

Ksiggarnia Exlibris

Poczta

Przychodnia zdrowia,

Gabinet stomatologiczny

Muzeum WSsi Radomskiej

Muzeum im. J. Malczewskiego

Muzeum instrumentéw ludowych w Szydiowcu

IV OBSZAR: PROGRAMY NAUCZANIA - ZAPEWNIENIE WYSOKIEGO

POZIOMU PRACY EDUKACYJNEJ PRZEDSZKOLA

Dobor skutecznego zestawu programoéw zapewniajacych maksymalny i wszechstronny
rozwoj dziecka:

Realizacja na wysokim poziomie programéw wychowania przedszkolnego, opartych
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na podstawie programowe;j.
» Realizacja ogdlnopolskich projektow:
,» Czyste powietrze wokot nas”,
,,Cata Polska Czyta Dzieciom”.
» Realizacja programow samodzielnie stworzonych przez nauczycieli
» Realizacja przedsiewzigcia adaptacyjnego ,,Przedszkole przyjazne dzieciom
i rodzicom”.

2. Promowanie zdrowego stylu zycia:

» Wyrabianie umieje¢tnosci zdrowego odzywiania sig,

» Wpyrabianie nawykéw umozliwiajacych zapobieganie szerzeniu si¢ zakazen wirusOw
grypy i innych chorab,

» Wyrabianie nawykow zwigzanych z aktywnoscig ruchowa,

» Ksztaltowanie pozytywnego obrazu wilasnej osoby i radzenie sobie z emocjami,

» Ksztaltowanie prawidtowych relacji spotecznych.

V OBSZAR: ORGANIZACJA PROCESU KSZTALCENIA - STWARZANIE
I ORGANIZOWANIE SYTUACJI EDUKACYJNYCH

1. Dazenie do jak najlepszych efektow ksztatcenia:
» Opracowanie dziennego ramowego rozktadu dnia

Opracowanie Planu Rocznego
» Tworzenie miesi¢cznych planéw pracy

Y

2. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci na poziomie gornej granicy ich
mozliwosci:

» Woeczesne rozpoznawanie uzdolnien i niedoborow, i uwzglednienie ich w procesie
wspierania indywidualnego rozwoju dzieci:

© opracowanie odpowiednich narzedzi diagnostycznych.

o gystematyczne badanie wiadomosci i umiejetnosci dzieci poprzez prowadzenie
arkuszy obserwacji dzieci 3 i 4 letnich
oraz diagnozy dzieci 5-letnich.

© rozwijanie 1 Wwspieranie zainteresowan 1 uzdolnieh poprzez opracowanie
i realizacj¢ programow z dzieckiem zdolnym.

o podnoszenie intensywnosci i skutecznosci pracy korekcyjno-kompensacyjnej
poprzez opracowanie i realizacj¢ indywidualnych programow
z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
© wdrazanie dzieci do dobrej praktyki dnia codziennego( samoobstuga, troska
o zdrowie, formy grzecznos$ciowe, zachowania spoteczne).
» Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
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» Monitorowanie podstawy programowej
Prowadzenie zeszytow zebran z rodzicami oraz zeszytow rozmow indywidualnych
» Prowadzenie ewaluacji pracy przedszkola.
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MODEL ABSOLWENTA

Absolwent naszego przedszkola na miar¢ swojego wieku i potencjatlu rozwojowego
jest:

CIEKAWY SWIATA, SAMODZIELNY, ZARADNY, CO OZNACZA, ZE:

» czesto zadaje pytania chcac zaspokoi¢ swa ciekawosc,

przejawia aktywno$¢ podejmujac rozne samodzielne zadania,

» osiggnal optymalny dla swojego potencjatu rozwojowego poziom wiedze,
umiejetnosci, sprawnosci.
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ROZWAZNY, ODPOWIEDZIALNY, CO OZNACZA, ZE:

dba o swoje zdrowie, higien¢ 1 wyglad,

stara si¢ respektowa¢ wlasne prawa i obowigzki w grupie i rodzinie,
pamiceta, ze jego prawa koncza si¢ tam, gdzie zaczynajg si¢ prawa innych,
zdaje sobie sprawe z konsekwencji roznych zachowan swoich i innych 0sob.
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UCZCIWY, PRAWDOMOWNY, CO OZNACZA, ZE:
szanuje wtasno$¢ swoja i cudza,
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> nie klamie.

GRZECZNY SZANUJACY INNYCH, CO OZNACZA, ZE:

» znai stosuje obowigzujace normy kulturalnego zachowania

» nie uzywa brzydkich stéw, szanuje innych ludzi, ich odmienno$¢,
np. niepetnosprawnosé

Funkcjonowanie Przedszkola Publicznego nr 6 wymaga podejmowania wielu
réznokierunkowych dziatan dotyczacych zadan opiekunczo
— wychowawczo — dydaktycznych, organizacyjnych, finansowych oraz kontaktow
i wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.
Wielko$¢ roznorodnych zadan i ich spoteczna doniosto§¢ wymagaja nieustannego
starania i troski o jak najwyzsza jako$¢ pracy placowki.



