Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 7/2021

Zasady organizacji zadan
Przedszkola Publicznego Nr 6 w Radomiu
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-109.

Na podstawie:

1.

Rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczeg6lnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze
zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 1389 ze
zm.), wprowadza si¢ nast¢pujace zasady organizacji zadan Przedszkola Publicznego Nr 6 w

Radomiu.

Przepisy ogolne

Zasady organizacji zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod 1 technik prowadzenia zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych na odleglto$¢ okreslajg sposdb i tryb realizacji zadan
Przedszkola Publicznego Nr 6 w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania.
Od 29 marca 2021 r. — w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty rozpoczyna si¢ realizacja zadan Przedszkola, w tym realizacja podstawy
programowej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
Wyjatek stanowi sprawowanie opieki nad dzie¢mi pracownikow medycznych 1 stuzb
porzadkowych (m.in. Zothierzy, funkcjonariuszy policji i strazy pozarnej).
Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest zlozenie wniosku przez
rodzicow/prawnych opiekunow
a) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
b) rodzicow dzieci, ktorzy:

» sa zatrudnieni w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza,

> realizujg zadania dotyczace koordynacji ratownictwa medycznego,

» realizujg zadania publiczne w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i

zwalczaniem COVID-19,

» pelnig stuzbe w jednostkach zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek publiczny,



10.

» wykonuja dziatania ratownicze,

» sg zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej w rozumieniu art.
6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz.
1876 i 2369),

» sa zatrudnieni w ogrzewalniach i noclegowniach, o ktorych mowa w art. 48a ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

» sa zatrudnieni w placowkach zapewniajacych catodobowa opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, o ktorych
mowa w art. 67 i art. 69 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

» s3 zatrudnieni w placowkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych
placéwkach opiekunczo-terapeutycznych oraz w interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych,

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych na odleglo$¢ bedzie odbywato si¢ z
wykorzystaniem aplikacji i-przedszkole, Facebook ‘a, portali spotecznosciowych, poczty
elektronicznej, gdzie nauczyciele bedg zamieszcza¢ zadania do wykonania przez dzieci
naprzemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych oraz bez ich uzycia, przez podejmowanie
przez dzieci aktywnos$ci OKreslonych przez nauczyciela po okiem rodzica.

Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych bedzie odbywato si¢ z zachowaniem
wlasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglgdnieniem ich mozliwosci
psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicow
przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego,
nauczycieli wspomagajacych, specjalistow oraz nadmierne obcigzanie pracami przed
komputerem.

Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujagcych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla dzieci chetnych.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
prowadzenie doswiadczen, obserwacji, wspdlnej zabawy, in.

Zajecia on — line lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami, ewentualnie z dzie¢mi,
dla poszczegbdlnych oddzialéw odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem pracy
odpowiadajagcym tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

Nauczycielki w kazdy poniedziatek zobowigzane sa przesta¢ rodzicom Tygodniowy plan
pracy oraz informuja rodzicow o dostgpnych materialach 1 mozliwych formach realizacji

tematow przez dziecko w domu.



Zadania nauczycieli

Nauczyciel wychowania przedszkolnego, wspomagajacy i rewalidant:

1.

Zbiera informacje dotyczace aktualnych telefonow 1 adresow mailowych rodzicow w swoim

oddziale.

. Ustala sposob komunikowania si¢ z dzieémi i rodzicami oraz godziny dostepnosci

nauczyciela dla rodzicow i dzieci oraz zamieszcza taka informacj¢ w swojej grupie na i-
przedszkolu.

Powyzszag informacj¢ przekazuje dyrektorowi w wiadomos$ci e-mailowej na poczte
stuzbowa.

Opracowuje Tygodniowy plan pracy do realizacji w grupie i krotki sposob realizacji tresci —
zalacznik nr 1 (dotyczy wszystkich nauczycieli pracujacych w Przedszkolu).

Przekazuje Tygodniowy plan pracy (najpézniej do $rody kazdego tygodnia)
wicedyrektorowi Przedszkola Publicznego Nr 6.

W przypadku braku uwag wicedyrektora nauczyciel udostepnia Tygodniowy plan pracy do
wiadomosci rodzicOw na i-przedszkolu oraz w sposob ustalony z rodzicami.

Do planowania zaje¢ ksztalcenia na odlegtos¢ wykorzystuje materiaty wybrane przez siebie,
zgodnie z §2 pkt 1) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.
w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem

COVID-19.

Dokumentowanie pracy nauczyciela

Nauczyciel dokumentuje swoja pracg poprzez:

1.
2.
3.

Sporzadzenie Tygodniowego planu pracy — zal. Nr 1.
Wypehienie dziennika zajec.
Wypehienie Karty ksztatcenia na odlegtos¢, dokumentujacej efektywne wykorzystanie
czasu pracy.
Przekazanie dyrektorowi za posrednictwem poczty stuzbowej informacje n/t ustalonego
wspolnie z rodzicami sposobu komunikowania si¢ oraz podaje do wiadomosci godziny
dostepnosci dla rodzicow i dzieci.

Sposoby zaliczania realizacji zadan przez nauczycieli
Do wymiaru czasu pracy realizowanego w czasie nauczania i wychowania na odleglos¢
zalicza si¢:

Prowadzenie zaje¢ offline.
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11.

Rozmowy telefoniczne z rodzicami i za pomocg innych §rodkéw komunikacji.

. Prowadzenie wideokonferencji, webinariéw i innych form komunikowania si¢ on — line.

Prowadzenie korespondencji mailowej lub za pomocg innych form komunikowania si¢ na
odleglos¢.

Prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie pracy.
Samoksztatcenie ze szczegdlnym uwzglednieniem TIK, czytanie literatury fachowe;,
publikacji branzowych.

Przygotowywanie materialdéw do zaje¢, dekoracji, scenariuszy zaje¢, doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.

Innowacje, projekty.

Przygotowywanie i uzupekienie dokumentacji, np. plany pracy, gotowosci szkolnej,
Aktualizacja strony internetowej, np. artykuty, materiaty do wykorzystania przez rodzicow i
dzieci, FB.

Udziat w zwotanych on-line spotkaniach Rady Pedagogicznej.

12.Wykonywanie innych zaje¢ zleconych przez dyrektora ( np. praca w Komisji Rekrutacyjnej,

praca w zespotach, itp.

Prawa i obowigzki Nauczyciela

Nauczyciel = wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym wczesniej z dyrektorem, gwarantujagcym dostepnos¢ internetowa.

Nauczyciel ma prawo do wsparcia technicznego ze strony dyrektora.

3. Nauczyciel niezwlocznie zgtasza wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do zorganizowania we wtasnym zakresie stanowiska do pracy

zdalnej w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych
osobowych przyjetej w Przedszkolu Publicznym Nr 6 w wraz z dokumentami
powigzanymi.

Wspotpraca dyrektora/wicedyrektora z nauczycielami, nast¢puje z wykorzystaniem

shuzbowej poczty elektronicznej/telefonicznie oraz za posrednictwem aplikacji TEAMS w
godzinach 8.00 — 13.00.

Nauczyciel pozostaje dyspozycyjny dla dyrektora/wicedyrektora w godzinach pracy 8.00 —
13.00 oraz zobowigzany jest do:

przyjmowania do realizacji biezagcych zadan w ramach zakresu jego obowiazkow,
W szczegdlnosci z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektroniczne;,

biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow
swojej pracy dyrektorowi/wicedyrektorowi,

wysytania tresci edukacyjnych rodzicom/dzieciom,



wysytania tresci zgodnie z Tygodniowym planem pracy na dany tydzien oraz tygodniowym
rozktadem zajg¢,

codziennego odczytywania poczty stuzbowej przesytanej przez dyrektora/wicedyrektora,

dostosowania obecnego programu nauczania do zaistniatej sytuacji.

Zadania dyrektora

Dyrektor:

1.

Przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o Zasadach organizacji zadan Przedszkola
Publicznego Nr 6 w Radomiu z wykorzystaniem metod i technik prowadzenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych na odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-109.
Koordynuje wspotprace nauczycieli, rodzicéw i dzieci poprzez realizacj¢ zadan okreslonych
w przyjetych Zasadach.

Nadzoruje obcigzenie dzieci i ich rodzicow zadaniami wskazanymi przez nauczycieli
w Tygodniowym planie pracy.

We wspolpracy z nauczycielami ustala tygodniowy zakres tresci nauczania i wychowania.

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Przedszkola przez nauczycieli.

Pracownicy administracji i obstugi
Ograniczenie obowigzku $wiadczenia pracy na terenie Przedszkola moze dotyczy¢ rowniez
pracownikow administracji 1 obstugi, z wyjatkiem przypadkow, gdy jest to niezbedne dla
zapewnienia cigglosci funkcjonowania Przedszkola.
O organizacji pracy tych pracownikéw decyduje dyrektor Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej, o ile
oczywiscie charakter zadan wykonywanych przez pracownika na to pozwala.
Jezeli bedzie to niezbedne dla zapewnienia ciaglosci funkcjonowania Przedszkola dyrektor
moze rowniez poleci¢ pracownikowi wykonanie okreslonych zadan na terenie Przedszkola.
Jezeli natomiast z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okre§lonym czasie
pracownik administracji lub obstugi nie bedzie $wiadczyt pracy, pozostaje wowczas do
dyspozycji dyrektora Przedszkola i jest w gotowosci do wykonywania pracy. Ma wowczas
zastosowanie przepis art. 81 § 1 Kodeksu pracy, ktory wskazuje, ze pracownikowi za czas
nie wykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod z
przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania. Wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.



6. Dozorcy pracuja wg ustalonego grafiku.
7. Interesanci wchodzac do budynku korzystaja z dzwonka oraz z ptynu dezynfekujacego.

8. Pracownik obstugi przed zejSciem ze zmiany dezynfekuje klamki w pomieszczeniach,

uzupeltnia ptyny dezynfekujace i papier w toaletach.

Zatacznik nr 1. Tygodniowy plan pracy
Zalacznik nr 2. Karta ksztatcenia na odleglo$¢
Zalacznik nr 3. O$wiadczenie Pracownika


https://p3.przedszkola.net.pl/fileget/zalacznik-nr-1-docx-tygodniowy-rozklad-zajec.docx

Zatgcznik nr 3
(uzupetnia kazdy Pracownik, majacy wykonywacé prace w formie zdalnej)
Oswiadczenie Pracownika
Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z tre$cig Zasad organizacji zadan Przedszkola Publicznego Nr 6 w
Radomiu w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania. Jednoczesnie

oznajmiam, ze znane s3g mi zasady ochrony danych osobowych.

/stanowisko/

(uzupetnia kazdy Pracownik, majacy wykonywac prace w formie zdalnej)
Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z treScig Zasad organizacji zadan Przedszkola Publicznego Nr 6 w
Radomiu w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania. Jednocze$nie

oznajmiam, ze znane sg mi zasady ochrony danych osobowych.

/stanowisko/



